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Regulamin naboru uczniéw
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach
do projektu ,,Nowe perspektywy zawodowe uczniéw CKZiU w Mystowicach”
nr 2023-1-PL0O1-KA122-VET-000138517 realizowanego w ramach Programu Era-
smus+ dziatanie Ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

W wyniku procedury naboru, do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 30 uczniow
klas 2,3 i 4 ksztatcacych si¢ w roku szkolnym 2023/24 w zawodach: technika informatyka - 6,
technika zywienia i ustug gastronomicznych - 3, technika organizacji turystyki - 4, technika ho-
telarstwa - 2, technika ekonomisty - 2, technika pojazdéw samochodowych - 3, technika mecha-
tronika - 2, technika logistyka — 4, technika elektryka — 2, technika mechanika - 2.

Do udziatu w projekcie mogg zgtosi¢ sie uczniowie CKZiU, ktérzy ksztatcg si¢ w wyzej wymie-
nionych zawodach.

Termin realizacji stazu przewidywany jest na okres od 15 kwietnia 2024 r. do 10 maja 2024 r.

Zagraniczne staze zawodowe realizowane bedg w partnerstwie z European Educational Projects
SL z Walencji (Hiszpania).

Dokumenty wymagane podczas naboru do projektu:

a) Formularz zgloszeniowy,

b) List motywacyjny.

Formularz zgloszeniowy podpisuje uczen oraz jego rodzic/opiekun prawny.

Nabor do projektu bedzie si¢ odbywat od 09 stycznia 2024 r. do 15 stycznia 2024 r. Dokumenty
wymagane podczas naboru do projektu:

e Formularz zgloszeniowy - W wersji papierowej, nalezy sktada¢ w sekretariacie glownym
CKZiU ul. Mikotowska 44, 41-400 Mystowice.

e List motywacyjny — w wersji elektronicznej, nalezy przesta¢ na adres mailowy
rekrutacja@ckziu-myslowice.pl, z adresu mailowego podanego w Formularzu zgloszenio-
wym.

W dniach od 17 stycznia 2024 r. do 19 stycznia 2024 r. zostanie przeprowadzony sprawdzian
znajomosci jezyka angielskiego dla kandydatow.

Wyniki naboru beda upublicznione do 22 stycznia 2024 r.
W wyniku naboru zostang sporzadzone:

a) lista gtowna - 30 osob zakwalifikowanych do projektu, z podziatem na poszczegodlne za-
wody.

b) lista rezerwowa — lista rezerwowa, na ktorej umieszczeni zostang uczniowie niezakwalifi-
kowani do projektu, ktérych dokumenty aplikacyjne spetnity wymogi formalne.

c) lista niezakwalifikowanych do projektu - na ktorej umieszczeni zostang uczniowie nieza-
kwalifikowani do projektu, ktorych dokumenty aplikacyjne nie spetnity wymogow formal-
nych.

O kolejnosci na liscie ustalonej dla kazdego zawodu, decyduje suma punktow uzyskanych przez
uczniéw ksztatcacych sie w tym zawodzie. W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje
roczna srednia ocen z przedmiotéw zawodowych.



12. Szczegotowe kryteria naboru:
» roczna $rednia ocen z przedmiotow zawodowych - max 10 pkt.
» uzyskane §wiadectwa kwalifikacji zawodowych -max 6 pkt.
» sprawdzian znajomosci jezyka angielskiego (sprawdzian pisemny i rozmowa) - max 10pkt.
» roczna ocena z zachowania - max 7 pkt.
» ocena dokumentoéw aplikacyjnych - max 7 pkt.
» roczna frekwencja na zajeciach - max 4 pkt.
» udziat w konkursach i projektach przedmiotowych - max 3 pkt.

» kryterium spoteczne (rodzina wielodzietna, bezrobocie, niepetnosprawno$¢ w rodzinie,
uchodzca) - max 3 pkt.

Maksymalna suma punktow mozliwych do zdobycia 50 punktow.

13. Za przydzial punktéw i wybor uczestnikow projektu odpowiadaé bedzie szkolna Komisja Kwa-
lifikacyjna powotana przez Dyrektora CKZiU w skiadzie:

» Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego
» Szkolny doradca zawodowy
» Nauczyciele wskazani przez Dyrektora CKZiU.

14. Lista gtowna, lista rezerwowa i lista niezakwalifikowanych do projektu uczestnikow — z podzia-
fem na poszczegodlne zawody, zostanie opublikowana na szkolnej tablicy ogloszen.

15. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ uczestnika umiesz-
czonego na liscie glownej (uczestnik projektu ma obowigzek uczestniczenia w kursach przygo-
towujacych do wyjazdu 1 spotkaniach informacyjnych), zostanie on skreslony z listy glownej -
dla okreslonego zawodu, a prawo do wyjazdu na staz zawodowy uzyska osoba z listy rezerwowej
dla okres$lonego zawodu, z zachowaniem ustalonej kolejnosci.

16. Osoby z listy rezerwowej - dla okre$lonego zawodu, automatycznie kwalifikuja sie na liste
gldwng - dla okreslonego zawodu , z zachowaniem ustalonej kolejnosci, w przypadku rezygnacji
osoby zakwalifikowanej z listy gtownej - dla okreslonego zawodu.

17. Po zakonczeniu procesu naborowego zmian na liScie gtdéwnej i liscie rezerwowej, po spetnieniu
przestanek okreslonych w punkcie 15 i 16 niniejszego regulaminu dokonywane sg decyzjg Dy-
rektora CKZiU.

18. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji szkolnej Komisji Kwalifikacyjnej i od
decyzji Dyrektora CKZiU. Pismo skierowane do Dyrektora CKZiU wraz z uzasadnieniem, po-
winien on ztozy¢ w terminie 3 dni od ogloszenia odpowiednio: decyzji szkolnej Komisji Kwali-
fikacyjnej lub decyzji Dyrektora CKZiU, w sekretariacie gtéwnym CKZiU ul. Mikotowska 44,
41-400 Mystowice.

19. Dyrektor CKZiU w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje.



