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Zatacznik do Ogtoszenia

Regulamin naboru
Pracodawcow, u ktorych zorganizowane zostang staze zawodowe
dla uczestnikéw/czek projektu pn. ,Program rozwoju szkolnictwa zawodowego
w miescie Mystowice”

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Regulamin okresla szczegétowe warunki naboru Pracodawcéw u ktérych zorganizowane
zostang staze zawodowe dla uczestnikow/czek projektu pn. ,Program rozwoju szkolnictwa
zawodowego w miescie Mystowice” wspéifinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, Dziatania 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniéw, Poddziatania 11.2.1. Wsparcie
szkolnictwa zawodowego - ZIT.

1.2. Stazystami/tkami beda uczestnicy/czki projektu ,Program rozwoju szkolnictwa
zawodowego w miesScie Mystowice”, ksztatcacy sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mystowicach .

1.3. Staze zawodowe wykraczaja poza zakres ksztalcenia zawodowego i organizowane sg dla
uczniéw/uczennic technikéw w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawg programowa nauczania danego zawodu.

1.5. Staze zawodowe realizowane beda w terminach lipiec - sierpien 2019 r. oraz lipiec -
sierpien 2020 .

1.6. Staze zawodowe realizowane bedg w wymiarze 150 godzin na Uczestnika/czke projektu
,Program rozwoju szkolnictwa zawodowego w miescie Mystowice”. .

1.7. Staze zawodowe organizowane beda u Pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
nastepujacych branz:

eObszar administracyjno - ustlugowy ( technik logistyk)- przewidywana liczba
uczniéw/uczennic: 3 osoby,

eObszar elektroniczny ( technik informatyk)- przewidywana liczba uczniéw /uczennic: 14 oséb.
Szczegbtowy wykaz stazystéw/stazystek wraz z planowanymi terminami zawarte zostaly
w Zatgczniku nr 3.

2. Obowiazki Pracodawcow przyjmujacych na staze zawodowe

2.1. Pracodawcy, z ktérymi Miasto Mystowice - Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego podpisze porozumienie na realizacje stazy beda zobowigzani do:

2.1.1. zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Stazysty /Stazystki wyposazonego
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczen, zaplecza
technicznego, pomieszczenia do przechowywania odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, zapewnienia dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych zgodnych z przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy.;

2.1.2. zapewnienia urzadzen i materiatbw zgodnych z programem stazu zawodowego
i potrzebami Stazysty /Stazystki wynikajacymi ze specyfiki wykonywanych przez zadan,
wymogoéw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia Stazysty
/Stazystki;

2.1.3. pokrycia kosztéw dojazdu Stazysty/Stazystki z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem w formie biletéw autobusowych(tylko w przypadku, gdy miejsce
zamieszKkania jest inne tzn. w innej miejscowosci niz miejsce odbywania stazu);
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2.1.4. ubezpieczenia Stazysty/Stazystki ubezpieczeniem od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkow NNW na caty okres trwania stazu;

2.1.5. zapewnienia Stazy$cie/Stazystce badan lekarskich jesli bedzie to konieczne ze wzgledu
na charakter wykonywanej przez Stazyste/Stazystke pracy;

2.1.6. zapewnienia StazyScie/Stazystce odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz Srodkéw higieny osobistej przystugujacych na danym stanowisku pracy
pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2.1.7. zapewnienia Stazy$cie/Stazystce napojow i positkow przystugujacych na danym
stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami lub regulaminem pracy
obowigzujacym u pracodawcy;

2.1.8. przeprowadzenia szkolenia Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych
dla pracownikow w zakresie bhp i przepiséw przeciwpozarowych;

2.1.9. zapoznania uczestnikéw/uczestniczek stazy zawodowych z zakresem powierzonych im
obowigzkdw, organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy;

2.1.10. wyznaczenia Opiekuna/ki Stazysty/Stazystki. Opiekun/ka Stazysty/Stazystki bedzie
musiat/a zosta¢ wyznaczony/a dla kazdej grupy Stazystéw/Stazystek. Na jednego Opiekuna/ke
stazu nie moze przypada¢ jednoczes$nie wiecej niz 6 Stazystow/Stazystek. Opiekunowi/ce
przystugiwac¢ bedzie dodatek z tym, ze wysokos$¢ refundowanego dodatku moze stanowi¢ co
najwyzej 10% zasadniczego wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazysty/Stazystki wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje 150godzin stazu
zawodowego.

2.1.11. sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego

2.1.12. wydania StazyScie/Stazystce - niezwlocznie po zakoniczeniu stazu zawodowego -
dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu zawodowego;

2.2. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone podczas wykonywania zadan
zleconych przez Opiekuna/ke.

2.3. Zaliczenie stazu zawodowego powinno by¢ potwierdzone przez pracodawce
zaswiadczeniem potwierdzajacym odbycie stazu.

3. Obowiazki Opiekundow/ek Stazystow/Stazystek;

3.1. Opiekun/ka Stazysty/Stazystki zobowigzany/a bedzie do sprawowania opieki nad
Stazystami/Stazystkami w tym w szczegdlnosci:

3.1.1. przeprowadzenia diagnozy kompetencji i kwalifikacji Stazysty/stazystki we wspoétpracy
Z 0soba wyznaczong przez Dyrektora szkoty;

3.1.2 okreslenia celu i programu stazu;

3.1.3. udzielenia Stazystom/Stazystkom informacji dot. poczynionych przez nich postepow
i nabytych umiejetnos$ci, a takze stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych okreslonych
w programie stazu, w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego;

3.1.4 sprawowania nadzoru nad prawidtowg realizacja i harmonogramem stazu zawodowego;
3.2. Zaliczenie stazu i praktyki zawodowej powinno by¢ potwierdzone przez Opiekuna/ke
Stazysty/Stazystki w dzienniku stazy. Ocena winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:
punktualno$¢ i obowigzkowos$¢, kultura osobista, zainteresowanie i motywacja do pracy,
aktywnos¢ i pomystowo$é, wykonywanie powierzonych zadan, umiejetnosci interpersonalne.
Opiekun/ka stazu zatwierdza ponadto listy obecnos$ci stanowigce cze$¢ dziennika stazu. Listy
obecnosci beda stanowity podstawe stwierdzenia realizacji stazu.

4. Obowiazki Centrum Ksztatcenia Zawodowego u Ustawicznego bedacego Organizatorem
stazow.

4.1. Organizator stazow zobowigzuje sie do:

4.1.1. Refundacji pracodawcy kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu zawodowego
w wysokos$ci maksymalnie 1.000,00 zt na 1 osobe. Przez koszty zwigzane z odbywaniem stazu
zawodowego rozumie sie w szczegdlnosci koszty opisane w pkt. 2.1.2-2.1.8.

4.1.2. Koszty zakupu urzadzen i materiatéw okreslonych w § pkt. 2.1.2 beda zrefundowane przez
organizatora stazu je$li zostana zakupione przez pracodawce wylacznie na potrzeby
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Stazysty/Stazystki. Organizator stazu nie zrefunduje urzadzen stanowigcych $rodki trwate czy
doposazenia ktére moghoby stanowi¢ pomoc publiczng i/lub pomoc de minimis dla pracodawcy.
4.1.3. Refundacji pracodawcy dodatku do wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego
zakresu zadan Opiekuna/Ki Stazysty/Stazystki, w wysokosci okreslonej przez pracodawce z tym,
ze wysoko$¢ refundowanego dodatku moze stanowi¢ co najwyzej 10% zasadniczego
wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazysty/Stazystki wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacj¢ 150 godzin stazu zawodowego.

5. Warunki udziatu w naborze

5.1. Staze zawodowe mogg by¢ realizowane u nastepujacych podmiotéw dziatajacych jako:

a) pracodawca,

b) przedsiebiorca,

c) organizacja pozarzadowa.

5.2. Podmioty o ktérych mowa w 5.1. beda mogly realizowac staze jezeli spetnia nastgpujace
warunki:

a) prowadzg dziatalnos¢ przez okres co najmniej 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

b) nie zalegaja z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz nie posiadajg
nieuregulowanych zobowigzan podatkowych,

c) nie pozostajg w stanie upadtosci lub likwidacji,

d)dysponuja co najmniej 1 osobg, na kazdych 6 przyjetych stazystow/stazystek, ktora bedzie
petnita obowiazki Opiekuna/ki stazu, spetniajgca ponizsze warunki:

di) posiadajgca co najmniej tytut mistrza w zawodzie, w ramach ktérego realizowany bedzie
staz, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ramach ktérego realizowany bedzie staz ,
lub

dii)posiadajacg $wiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajgcego lub szkoty
rownorzednej albo swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty
pomaturalnej lub policealnej i tytul zawodowy w zawodzie, w ramach ktérego realizowany
bedzie staz, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, w ramach ktérego realizowany bedzie staz,
oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, w ramach ktérego realizowany bedzie staz,

lub

diii) posiadajaca Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, w ramach ktérego realizowany bedzie staz,
oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutlu
zawodowego,

lub

div) posiadajaca $wiadectwo ukoiiczenia liceum ogolnoksztatcgcego, liceum technicznego,
liccum profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogoélnoksztatcacego, technikum i technikum
uzupetniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, w ramach ktdérego realizowany bedzie
staz, lub Sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny
w zawodzie, w ramach ktérego realizowany bedzie staz, oraz co najmniej sze$cioletni staz pracy
w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego,

lub

dv) posiadajacg dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim
dla zawodu, w ramach ktérego realizowany bedzie staz, oraz co najmniej trzyletni staz pracy
w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych na
innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, w ramach
ktérego realizowany bedzie staz,

lub

dvi) posiadajaca  dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci)
odpowiednim dla zawodu, w ramach ktérego realizowany bedzie staz/praktyka, oraz co
najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom
ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni
staz pracy w zawodzie, w ramach ktorego realizowany bedzie staz.
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6. Kryteria zgodnie z ktérymi wybrani zostana Pracodawcy u ktérych realizowane beda
staze.

6.1. Kryterium wyboru Pracodawcéw bedzie maksymalna liczba Stazystow/Stazystek dla
ktérych Pracodawca bedzie mogt przyjac na staz zawodowy.

Kryterium punktowane bedzie wedtug nastepujacych zasad:

edeklaracja przyjecia 1 Stazysty/Stazystki: 0 pkt;

edeklaracja przyjecia 2 Stazystow/Stazystek: 1 pkt;

edeklaracja przyjecia 3 Stazystow/Stazystek: 2 pkt

edeklaracja przyjecia 4 Stazystow/Stazystek: 3 pkt;

edeklaracja przyjecia 5 Stazystow/Stazystek: 4 pkt;

edeklaracja przyjecia powyzej 6 Stazystow/Stazystek: 5 pkt.

6.2. Organizator stazéw zawodowych zastrzega, iz nie bedzie zobowiazany do skierowania na
staze tylu uczestnikow/czek projektu ilu che¢ przyjecia zadeklarowat Pracodawca.

6.3. W pierwszej kolejnosci porozumienia podpisane zostang z Pracodawcami, ktorzy uzyskaja
najwieksza liczbe punktéw. Organizator podpisze porozumienia z taka liczbg Pracodawcéw
z danej branzy, ktéra zapewni organizacje stazy zawodowych dla wszystkich uczestnikéw/czek
projektu, ktorzy zadeklarowali che¢ udziatu w tej formie wsparcia. Ostateczng decyzje o miejscu
realizacji stazy i praktyk zawodowych podejma uczestnicy/czki projektu ,Program rozwoju
szkolnictwa zawodowego w miescie Mystowice”.

7. Zasady naboru wnioskéw pracodawcéw u ktérych zorganizowane zostang staze
zawodowe.
7.1. Nabér wnioskéw Pracodawcéw u ktérych zorganizowane zostang staze zawodowe
prowadzony bedzie w dniach 04.06.2019r . - 14.06.2019 r. do godziny 15:00.
7.2. Nabor Pracodawcoéw nastepuje na podstawie ztozonego wniosku. Wniosek musi zostac
podpisany przez osobe upowazniona. Upowaznienie oséb podpisujacych wniosek musi
bezposrednio wynika¢ z dokumentéw dofaczonych do wniosku. Oznacza to, ze jezeli
upowaznienie takie nie wynika wprost z dokumentu stwierdzajgcego status prawny
Pracodawcy, to do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo w formie oryginatu lub
kserokopii potwierdzonej notarialnie, ustanowione do reprezentowania Pracodawcy.
7.3. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mystowicach, ul. Mikotowska 44, 41-400 Mystowice.
7.4. Na etapie oceny formalnej mozliwe jest wezwanie kandydata do uzupetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych.
7.5. Dokumentacja rekrutacyjna nieuzupetniona przez kandydata w wyznaczonym terminie nie
podlega dalszej ocenie.
7.6. Pracodawca, ktéry nie spelni wymogéw formalnych bedzie podlegat odrzuceniu.
7.7. Do oceny merytorycznej zostana przekazane dokumenty rekrutacyjne, ktore uzyskaty
pozytywny wynik oceny formalne;j.
7.8. Listy rankingowe podstawowa i rezerwowa, zostang sporzadzone wedtug najwyzszej liczby
uzyskanych punktow w ocenie merytorycznej. W przypadku uzyskania przez Pracodawcow
takiej samej ilosci punktéw w ramach list rankingowych o podpisaniu porozumienia bedzie
decydowato wskazanie uczestnikéw/czek projektu ,Program rozwoju szkolnictwa zawodowego
w miescie Mystowice ” dot. miejsca realizacji stazy zawodowych.
7.9. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie przez Pracodawce z podstawowej listy
rankingowej, porozumienie zostanie podpisane z Pracodawca z listy rezerwowej.
7.10. Do kontaktow z Pracodawcami upowaznione sg nastepujace osoby:
e koordynator projektu Tomasz Wybraniec, tel. kontaktowy 512 359 570,
wybraniec.tomasz@ckziu-myslowice.pl;
e Krystyna Protasewicz, tel. kontaktowy 516475829 protasewicz.krystyna@ckziu-
myslowice.pl
e kierownik szkolenia praktycznego Olga Miller, tel. kontaktowy 533 341 502,
miller.olga@ckziu-myslowice.pl;
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e kierownik szkolenia praktycznego Joanna Szafranska, tel. kontaktowy 533 341 502,
szafranska.joanna@ckziu-myslowice.pl;

e kierownik szkolenia praktycznego Lech Antos, tel. kontaktowy 694 535 706,
antos.lech@ckziu-myslowice.pl ;

EKTOR
ia Zawodowego
ystowicach

WICED
Centrum Kszta
i Ustawiczne

mgr Tomasz\[sziorowski

ZALACZNIKI DO REGULAMINU

1.Zatacznik nr 1 - Wniosek o zawarcie porozumienia o przyjecie na staz zawodowy.
2.Zalacznik nr 2 - Wz6r porozumienia o przyjecie na staz.

3.Zatacznik nr 3 - Szczegbtowy wykaz stazystow/stazystek wraz z planowanymi terminami.
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