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I. DEFINICJE POJEC

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Projekt - projekt pn. ,Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Mystowicach”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmacnianie potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.2
Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy -
ksztatcenie zawodowe uczniéw, Poddziatania 11.2.3 Wsparcie _szkolnictwa
zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020.

2. Lider Projektu - Miasto Mystowice: ul. Powstancow 1, 41-400, Mystowice;
jednostka odpowiedzialna za realizacje Projektu: Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach, ul. Mikotowska 44, 41-400 Mystowice.
Okres realizacji projektu -okres od 01.10.2020 r. do 30.09.2022 r.
Kandydatka/Kandydat - osoba (uczennica/uczen) ubiegajgca sie o udziat
w projekcie;

5. Uczestnik Projektu(UP) - uczen/uczennica szkoty branzowej I stopnia lub

technikum, ktdéry/a zostat/a objeta/y wsparciem w Projekcie

6. Rodzaje wsparcia - dziatania w ramach Projektu, w ktérych wezmg udziat

Uczestnicy Projektu, obejmujace:

I. Doradztwo edukacyjno - zawodowe majgce na celu badanie poziomu
kompetencji Uczestnikdow Projektu z wypracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) dla uczniéw/uczennic szkodt branzowych I stopnia i technikow.

II. Staz uczniowski dla ucznidw/uczennic szkét branzowych I stopnia i technikéw z
mozliwoscig wyptaty stypendidow stazowych.
III. Kursy/szkolenia specjalistyczne ucznidéw/uczennic szkdt branzowych I stopnia i

W

technikow.

IV. Kursy/szkolenia podnoszace kompetencje kluczowe na rynku pracy w tym
szczegdblnie  podniesienie  kompetencji matematycznych i  naukowo-
technicznych.

V. Strona www Projektu - strona dostepna pod adresem:

https://www.ckziu-myslowice.pl, zawierajagca informacje o Projekcie,
dokumenty, formularze oraz aktualne wydarzenia realizowane w ramach
Projektu.

VI. Indywidualny Plan Dziatan (IPD) - dokument opracowany w wyniku
doradztwa zawodowego dla kazdego UP, zawierajacy szczegotowy opis
predyspozycji i oczekiwan UP, wskazujacy adekwatne do jego potrzeb i
mozliwosci formy wsparcia, dostepne w ramach Projektu.

VII. Komisja Rekrutacyjna - powofany zespdt osdéb weryfikujgcych ztozone
dokumenty rekrutacyjne oraz zatwierdzajacych listy Uczestnikdw Projektu.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie, w tym zasady rekrutacji, korzystania
z doradztwa edukacyjno - zawodowego, organizacji i udziatu w stazach uczniowskich
oraz organizacji i udziatu w kursach i szkoleniach w ramach projektu ,Rozwdj
szkolnictwa zawodowego w Mystowicach” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej XI Wzmacnianie potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.2
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Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy -

ksztatcenie zawodowe ucznidw, Poddziatania 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa

zawodowego.

Staze uczniowskie oraz kursy i szkolenia jak réowniez doradztwo edukacyjno -

zawodowe, ktérym objeci bedg UP, sg finansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Celem projektu jest poprawa oferty i zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego

oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym stworzenie

warunkéw dla zajeé praktycznych dla minimum 200 uczniéw/uczennic (73K/127M)

poprzez udziat w stazach, szkoleniach, kursach oraz doradztwie edukacyjno-

zawodowym.

Regulamin okresla w sposdb szczegdtowy:

a) zasady rekrutacji i kwalifikowania uczniéw/uczennic do Projektu,

b) zasady korzystania z doradztwa edukacyjno - zawodowego,

c) zasady uczestnictwa w stazach uczniowskich,

d) zasady uczestnictwa w dodatkowych kursach i szkoleniach specjalistycznych,

e) zasady uczestnictwa w szkoleniach rozwijajgcych kompetencje kluczowe na rynku
pracy,

f) obowigzki Uczestnikow Projektu,

g) zasady monitoringu udziatu Uczestnikéw Projektu,

h) zasady zwrotu kosztow dojazdu Uczestnika Projektu.

Ogolny nadzér nad realizacjqg zadan w Projekcie, a takze rozstrzyganie kwestii

spornych nieuregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy do Lidera Projektu.

III. ZASADY REKRUTACJI I KWALIFIKOWANIA UCZNIOW/UCZENNIC
DO PROJEKTU

Projekt skierowany jest do:

- ucznidw/uczennic klas I-1II szkét branzowych I stopnia wchodzacych w sktad CKZiU,

prowadzacych ksztatcenie w zawodach: monter zabudowy i robét wykonczeniowych

w budownictwie, mechanik pojazdéw samochodowych oraz w innych zawodach

w oddziale wielozawodowym,

- ucznidow/uczennic klas I-V technikéw, wchodzacych w sktad CKZiU, prowadzacych

ksztatcenie w zawodach: technik informatyk, technik mechanik, technik pojazdéw

samochodowych, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik obstugi

turystycznej, technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Rekrutacja UP przeprowadzona w placéwkach wchodzacych w sktad CKZiU, zostanie

poprzedzona kampanig informacyjng dla ucznidw/uczennic (np. strona szkoty,

informacja w dzienniku elektronicznym, platforma MS Teams, zebrania, gabloty

szkolne).

Rekrutacja bedzie prowadzona w nastepujacych terminach:

d) Rekrutacja podstawowa: listopad 2020 r.

b) Rekrutacja uzupetniajgca: listopad 2021 r.

¢ W przypadku trudnosci w pozyskaniu kandydatéw do projektu mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowej promocji i naboru w innych terminach.

. Formularze rekrutacyjne, regulaminy dostepne bedq w wersji elektronicznej na

stronie internetowej CKZiU oraz w wersji papierowej u koordynatora ds. projektu

i kierownikow szkolenia praktycznego.
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5. Wypetniony formularz rekrutacyjny nalezy skfada¢ w sekretariacie gtéwnym CKZiU -
ul. Mikotowska 44, 41-400 Mystowice w terminie: od 12 listopada 2020 r., od godziny
7.30 do 23 listopada 2020 r. do godziny 15:30 w rekrutacji uzupetniajacej:
od 02 listopada 2021 r., od godziny 7.30 do 12 listopada 2021 r. do godziny 15:30.

6. Ztozenie formularzy zgtoszeniowych oznacza zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem i akceptacje jego warunkéw.
7. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie nastepujgco:
Etap I - osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie skfadajg w sekretariacie
gtownym CKZiU wypetnione i podpisane zataczniki do regulaminu
Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do projektu.
Zatgcznik nr 2 — Ankieta rekrutacyjna
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
Zatgcznik nr 4 - Lista form wsparcia oferowana uczniom
W przypadku o0s6b niepetnoletnich dokumenty podpisywane sg przez
rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy.

Etap II - wypetnione formularze przekazywane sg komisji rekrutacyjnej, ktéra
dokonuje oceny formalnej polegajacej na weryfikacji spetnienia
obligatoryjnych kryteriow formalnych:

a) status ucznia/uczennicy technikum/szkoty branzowej I stopnia w zawodzie
objetym wsparciem,
b) dobrowolna che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia.

Niespetnienie ktéregokolwiek z obligatoryjnych kryteriow formalnych skutkuje
brakiem mozliwosci wziecia udziatu w projekcie.

Etap III - Sporzadzenie protokotu przez komisje rekrutacyjng ktory bedzie zawierat:
ilos¢ ztozonych wnioskdéw, ilos¢ odrzuconych wnioskéw, ilos¢ wnioskéw
zaakceptowanych do objecia wsparciem, sktad komisji, liste uczniéw/uczennic,
ktorzy/ktére zostali/ty zakwalifikowani/ne do udzialu w projekcie oraz liste
rezerwowaq.

- w przypadku gdy ilos¢ chetnych przekroczy ilo$¢ przewidzianych miejsc

(200 osob), decyduje ilos¢ punktéw uzyskanych w zatgczniku nr 2:

a) wskazanie doradcy zawodowego 0-20 pkt.

b) dotychczasowy udziat w zajeciach pozalekcyjnych i poza szkolnych
0-20 pkt.

C) Srednia ocen powyzej 3,5 uzyskana z przedmiotow powigzanych
z deklarowanymi kursami/zajeciami 0-20 pkt.

d) opinia wychowawcy 0-20 pkt.;

- w przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw, o kolejnosci UP na liscie
decydowac s$rednia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskanych na koniec okresu
klasyfikacyjnego poprzedzajacego rekrutacje.
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Wyniki rekrutacji do Projektu zostang przekazane przez komisje rekrutacyjng
dyrektorowi w terminie do 3 dni roboczych od daty zakonczenia rekrutacji.

Etap IV - udziat uczestnikow w pierwszej formie wsparcia w zajeciach z doradztwa
edukacyjno - zawodowego. Po ukonczeniu IV etapu rekrutacji zostanie utworzona
lista uczestnikéw zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa do udziatu w wybranych
szkoleniach, kursach, zajeciach dydaktyczno - wyrédwnawczych, rozwijajacych
zainteresowania oraz stazach zawodowych.

- w przypadku gdy iloS¢ chetnych przekroczy ilo$S¢ przewidzianych miejsc

w wybranych formach wsparcia, decydowaé¢ bedg dane wypetnione

w zataqczniku nr 2:

a) wskazanie doradcy zawodowego 0-20 pkt.

b) dotychczasowy udziat w zajeciach pozalekcyjnych i poza szkolnych
0-20 pkt.

C) Srednia ocen powyzej 3,5 uzyskana z przedmiotow powigzanych
z deklarowanymi kursami/zajeciami 0-20 pkt.

d) opinia wychowawcy 0-20 pkt.;

- w przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw, decydowa¢ bedg
w kolejnosci: Srednia ocen z przedmiotow zawodowych uzyskanych na koniec
ostatniego okresu klasyfikacyjnego.

IV. ZAKRES WSPARCIA

A. Zasady korzystania z doradztwa edukacyjno — zawodowego

Celem doradztwa jest identyfikacja i analiza potrzeb oraz mozliwosci doskonalenia
edukacyjnego i zawodowego, postaw, samooceny, zainteresowan, celéw, umiejetnosci,
kwalifikacji, planowania kariery zawodowej, itp. Rozmowy w zakresie doradztwa
edukacyjno - zawodowego beda dotyczyty m. in.:

wiedzy o witasnej osobie - zdolnosciach, zainteresowaniach, predyspozycjach,
osobowosci, mocnych i stabych stronach,

diagnozy potrzeb,

wiedzy na temat zawodow - wymagan psychofizycznych, warunkéw pracy,
przeciwwskazaniach zdrowotnych, szansy na zatrudnienie,

wiedzy w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia/edukacji, tendencji na rynku
pracy i szans uzyskania pracy w zawodzie,

postaw - motywacji do nauki, Swiadomosci koniecznosci ustawicznego ksztatcenia,
poczucia wiasnej wartosci, pracowitosci i rzetelnosci, elastycznego dostosowania sie

do zmian, samodzielnosci i aktywnosci oraz inicjatywy
w dziataniu, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci na sprawy
rownosci szans K i M, w tym zwalczania dyskryminacji na rynku pracy,
a takze godzenia zycia zawodowego z prywatnym,

umiejetnosci  planowania, organizowania i oceniania wfasnego uczenia
sie [ wilasnej pracy, poszukiwania rozwigzan, radzenia sobie
z nietypowosciq i zfozonoscig problemu, samooceny i $wiadomosci wiasnego
potencjatu, sztuki kompromisu, negocjacji, konstruowania celow

zyciowych, podejmowania samodzielnych i trafnych decyzji.
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe polega na indywidualnych spotkaniach z doradcg
zawodowym kazdego Uczestnika Projektu w wymiarze trzech godzin dydaktycznych.
W ramach zadania Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci
w spotkaniach indywidualnych i odbioru przekazywanych materiatéw wtasnorecznym
podpisem.

Efektem koncowym doradztwa edukacyjno - zawodowego bedzie wypracowanie
przez UP z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), zgodnie z
ktérym uczestnik zostanie objety wsparciem w ramach projektu. Minimalny wzér IPD
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

B. Zasady uczestnictwa w stazach uczniowskich

. Warunkiem uczestniczenia ucznia w stazu jest skorzystanie z doradztwa edukacyjno

- zawodowego (uczestnictwo min. w 50% zajeé¢) w ramach Projektu i opinia doradcy
zawodowego, ktéry okresli, ze dany staz wpisuje sie w indywidualng $ciezke rozwoju
danego ucznia (na podstawie przeprowadzonej diagnozy).

Zadanie zwigzane z udziatem Uczestnikéw Projektu w stazach uczniowskich obejmuje
realizacje wszystkich albo wybranych tresci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci nauczania zwigzanych z
nauczanym zawodem nieobjetych tym programem. Podstawe merytoryczna tej formy
wsparcia stanowi¢ bedzie program stazu uczniowskiego opracowany przez
kierownikdéw szkolenia praktycznego, pracodawcéw przyjmujacych na staz, przy
wspotudziale UP i dyrektora szkoty.

Program stazu uczniowskiego opracowany bedzie w formie pisemnej i zawieraé
bedzie konkretne cele edukacyjne (kompetencje, umiejetnosci), ktére osiggnie
stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow stazysty, a takze harmonogram
zadan realizowanych w ramach stazu uczniowskiego.

Staz uczniowski jest organizowany w rzeczywistych warunkach pracy w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg sie
uczniowie/uczennice technikum i uczniowie/uczennice branzowej szkoty I stopnia
niebedacy mtodocianymi pracownikami. W trakcie stazu uczniowskiego sg
realizowane wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Wymiar czasu stazu uczniowskiego wynosi minimum 150 godzin w odniesieniu do
jednego/ej ucznia/uczennicy.

Za udziat w stazu uczestnik projektu otrzyma stypendium w kwocie
nieprzekraczajacej 2.000,00 PLN brutto. Jest ono wyptacane za przepracowane 150
godzin czasu pracy Stazysty.

Na czas trwania stazu zawierana jest pisemna umowa pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacje stazu. Umowa bedzie okresla¢ co najmniej liczbe
godzin stazu, okres jego realizacji, miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie
Stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie
podmiotu przyjmujacego na staz.

Uczestnicy projektu uczestniczacy w stazach objeci bedq ubezpieczeniemm NNW i OC.
W ramach stazu UP mogq zostac zrefundowane koszty dojazdu do zaktadu pracy, w
ktérym bedzie realizowany staz.
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9.

10.

11.

12.

13.

1.

W ramach stazu UP moze otrzymacd odziez ochronng oraz doposazenie stanowiska
pracy na potrzeby odbycia stazu.

Kazdemu Stazyscie z ramienia pracodawcy przydzielony zostanie opiekun stazu.
Jedna osoba nie moze petnic¢ funkcji Opiekuna stazu dla wiecej niz 6 stazystow.
Opiekunowie beda posiada¢ niezbedne kwalifikacje do sprawowania opieki nad
stazystami oraz beda odpowiedzialni za prawidtowa realizacje stazu zgodnie z
ustalonym Programem Stazu.

Staz moze odbywac sie w trakcie roku szkolnego jak i w okresie wolnym od zajec
(ferie, wakacje).

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z programem stazu
zawodowego i potrzebami stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b) szkoli  stazyste na  zasadach przewidzianych  dla pracownikéw
w zakresie BHP, przepisbw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz
uczniowski;

c) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu uczniowskiego w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu;

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze
stopien realizacji tresci i celdw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie
informacji zwrotnej;

e) wydaje stazyscie - niezwlocznie po zakonczeniu stazu uczniowskiego -
dokument potwierdzajgcy odbycie stazu uczniowskiego

C. Zasady uczestnictwa w dodatkowych
kursach, szkoleniach i zajeciach dodatkowych

Warunkiem skierowania ucznia na certyfikowane kursy zawodowe jest skorzystanie
z doradztwa edukacyjno-zawodowego (uczestnictwo min. w 50% zajec¢) w ramach
Projektu i opinia doradcy zawodowego, ktéry okresli, ze dany kurs wpisuje sie w
indywidualng $ciezke rozwoju danego ucznia (na podstawie przeprowadzonej
diagnozy).

Uczniom/uczennicom  zainteresowanym  podniesieniem swoich  kompetencji
zawodowych zapewnione zostang dodatkowe kursy i szkolenia specjalistyczne albo
szkolenia podnoszace kompetencje kluczowe na rynku pracy
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Lista kursow i szkolen specjalistycznych:

D Programowanie w jezyku JAVA - 30 oso6b / t. informatyk/
D Programowanie w jezyku PYTHON - 16 osob /t. informatyk/
D AUTOCAD - 16 o0séb /t. informatyk/

] Programowanie sterownikow PLC - 8 0s6b /t. informatyk/

D Spawania metodg TIG/MAG - 64 osoby /t. mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych
t. pojazdéw samochodowych /

D Montaz LPG w samochodach - 32 osoby /t. pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych/

D Montaz klimatyzacji w samochodach- 32 osoby / t. pojazdéw samochodowych, mechanik
pojazdoéw samochodowych /

D Prawo jazdy kat. B — 60 oséb / zawody z wyt. t. pojazdow samochodowych i mechanika
pojazdow samochodowych/

DObs’rugi wozka jezdniowego - 40 oséb /t. mechanik, t. pojazdéw samochodowych,
mechanik pojazdéw samochodowych, t. zywienia i ustug gastronomicznych/

DSEP G1 E - 5 oséb /t. mechanik, t. informatyk t. pojazdow samochodowych, mechanik
pojazdow samochodowych /

L] Barmanski - 50 osdb /t. zywienia i ustug gastronomicznych/
D Barista - 24 osoby /t. zywienia i ustug gastronomicznych/
D Pilot wycieczek - 16 osdéb / t. organizacji turystyki, t obstugi turystycznej/

DAnimator czasu wolnego - 10 osob /t. hotelarstwa, t. organizacji turystyki, t obstugi
turystycznej /

D Stylizacja paznokci — 24 osoby /fryzjer/
D Makijaz - 24 osoby/ fryzjer/

D Obstuga kasy fiskalnej — 20 oséb / wszystkie zawody/

/.../ - W nawiasie wymieniono gtdwny zawdd, dla ktérego dedykowany jest dany kurs/szkolenie.

W przypadku wolnych miejsc stazowych lub szkoleniowych, do projektu dopuszcza sie mozliwos¢
zakwalifikowania uczniéw ksztatcacy sie w innych zawodach objetych niniejszym projektem.
Informacji w powyzszym zakresie udzielajg koordynator ds. projektu oraz kierownicy szkolenia
praktycznego.
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Lista zaje¢ ksztaltujacych kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne
na rynku pracy, w tym szczegéllnie podniesienie kompetencji matematycznych,
naukowo-technicznych.

Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz rozwijajagce zainteresowania
proponowane sg W nastepujacych blokach:

[] Blok matematyczny /7 grup/ 25 godzin dla grupy/
[] Blok jezykowy/6 grup/ 25 godzin dla grupy/

[] Blok przyrodniczy (biologia, chemia, fizyka, geografia - do wyboru)
/4 grupy/ 25 godzin dla grupy/

[] Blok ICT (technologia informacyjno - komunikacyjna) /6 grup/ 25 godzin dla
grupy/

[] Zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia sie/ rozwigzywania problemoéw oraz
umiejetnosé pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy/5 grup/ 25 godzin
dla grupy/

Liczebnos$¢ grupy maksymalnie do 8 oséb.

3. Kursy i szkolenia bedg organizowane dla UP w szczegdlnosci w zakresie kompetencji
potrzebnych w branzach dominujacych w lokalnym $rodowisku oraz zgodnie
z diagnozg potrzeb przeprowadzong podczas doradztwa edukacyjno-zawodowego na
podstawie IPD

4. Organizacja i kompleksowe przeprowadzenie kurséow i szkolen specjalistycznych
zostang zlecone podmiotom zewnetrznym co pozwoli na stworzenie mozliwosci
wyboru adekwatnej oferty szkoleniowej dla UP.

5. Organizacja i kompleksowe przeprowadzenie szkolen podnoszacych kompetencje
kluczowe na rynku pracy zaproponowane zostang w pierwszej kolejnosci
nauczycielom CKZiU.

6. Za udziat w kursach i szkoleniach UP nie otrzymujgq stypendium, mogq jednakze
otrzymac zwrot kosztéw dojazdu i powrotu z kursu/szkolenia.

7. Kazdy UP podczas szkolenia/kursu otrzyma odpowiednie do zakresu szkolenia/ kursu
materiaty szkoleniowe.

8. Udziat ucznia w szkoleniu bedzie monitorowany przez koordynatora ds. projektu.

9. W ramach zadania zakfada sie takze sfinansowanie egzaminu potwierdzajgcego
uzyskane podczas kursu/szkolenia kwalifikacje lub umiejetnosci, jesli wynikajq
z danego szkolenia/kursu(dotyczy pierwszego podejscia do egzaminu).
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VIII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestniczka/Uczestnik  Projektu ma obowigzek aktywnego uczestnictwa

we wszelkich przyznanych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu.

Nieobecnosci Uczestniczki/Uczestnika dopuszczalne sg jedynie w przypadkach

losowych i zdrowotnych.

Kazda nieobecnos¢ Uczestniczka/Uczestnik zobowigzany jest usprawiedliwié.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania sie z zapisami niniejszego Regulaminu i ich przestrzegania,

b) aktywnego, punktualnego, regularnego wuczestniczenia w realizowanych
w ramach Projektu formach wsparcia,

C) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu.

d) potwierdzania udziatu w realizowanych w ramach Projektu formach wsparcia
poprzez skfadanie wtasnorecznych podpiséw na listach obecnosci,

e) wypetniania ankiet monitorujacych i udzielania niezbednych informacji do celéw
monitoringu Projektu,

f) wypetniania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

g) przystgpienia do testéw/egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych (jesli sq one
przewidziane),

h) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw
na dalszy udziat w Projekcie,

i) biezacego informowania nauczyciela prowadzacego zajecia o terminach i
przyczynach nieobecnosci na stazach/kursach/szkoleniach,

j) biezacego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych
w dokumentach zgtoszeniowych, a w szczegdlnosci danych osobowych
i kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty
elektronicznej, numery telefonéw kontaktowych

5. Uczniowie/uczennice zakwalifikowani/e do udzialu w stazach uczniowskich
zobowigzani sg do:

a) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych
programem stazu uczniowskiego,

b) przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich oraz odbycia szkolenia z zakresu
obowigzujacych na danym stanowisku przepisow BHP i p.poz., zgodnie z kodeksem
pracy,

Cc) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu zgodnie z ustalonym przez
przedsiebiorce harmonogramem czasu pracy,

d) przepracowania 150 godzin stazu.

6. Po zakonczeniu udziatu w stazu uczestnicy projektu otrzymujg zaswiadczenie
ukonczenia stazu.

7. W przypadku rezygnacji stazysty z uczestnictwa w stazu zostanie on wykluczony z
udziatu w tej formie wsparcia oraz nie bedzie brany pod uwage w kolejnych
planowanych do realizacji stazach, za wyjatkiem sytuacji, gdy rezygnacja byta
spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym.
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8. Uczniowie/uczennice zakwalifikowani/e do udzialtu w kursach/szkoleniach
zobowigzani sg do:

a) sumiennego i terminowego uczestnictwa w kursie/szkoleniu,

b) przestrzegania ustalonego czasu odbywania kursu/ szkolenia oraz ukonczenia
kursu/szkolenia zgodnie z ustalonym programem,

9. Po zakonczeniu udziatu w szkoleniach/kursach uczestnicy projektu otrzymujgq
zaswiadczenie ukonczenia danego kursu/szkolenia.

10.W przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w kursie/szkoleniu zostanie on
wykluczony z udziatu w tej formie wsparcia oraz nie bedzie brany pod uwage w
kolejnych planowanych do realizacji kursach/szkoleniach, za wyjatkiem sytuacji,
gdy rezygnacja byta spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym.

IX. ZASADY MONITORINGU UDZIALU UCZESTNIKOW W PROJEKCIE

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu
na Liscie obecnosci.

Uczestnicy projektu zobowigzani sq do wypetniania ankiet
monitorujacych/ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

X. ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik projektu moze ubiegac sie do zwrot kosztéw za dojazd.

Zwrot kosztow dojazdu nie dotyczy uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy wytacznie przejazdéw z miejsca zamieszkania na
staze uczniowskie, szkolenia, kursy oraz powrotéw z nich do miejsca zamieszkania.
Zwrot kosztédw dojazdu nastgpi w oparciu o ztozone przez uczestnika oswiadczenie
wraz z lista obecnosci. Wysokos¢ zwrotu, jednakze nie wiecej niz 120
zt/uczestnika, zostanie wyliczona w kwocie do wysokosci kosztu biletéw
komunikacji miejskiej / biletow 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym.
Koszt biletu okresowego jest kwalifikowany jedynie w przypadku, gdy w danym
okresie suma kosztéw pojedynczych biletow przekroczytaby wartosé biletu
okresowego. W indywidualnych przypadkach (brak potaczen komunikacyjnych
umozliwiajacych dotarcie do miejsca odbywana stazu i powrdét UP do miejsca
zamieszkania) przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu prywatnym Srodkiem
transportu.

Warunkiem uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu jest dostarczenie poprawie
wypetnionego oswiadczenia wraz z lista obecnosci.

Przy dokonywaniu refundacji kosztow dojazdu przeprowadzana jest uprzednia
weryfikacja wniosku w oparciu o liste obecnosci potwierdzajgcg uczestnictwo danej
osoby w poszczegdlnych dniach udzielania wsparcia.

Refundacja zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnika Projektu nastepuje w ciggu 14 dni
od daty ztozenia kompletnych i zaakceptowanych dokumentéw wraz ze wszelkimi
zatqcznikami.

Zwrot kosztédw dojazdu dokonywany jest przelewem na wskazane przez Uczestnika
Projektu konto bankowe.
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XI. PRZERWANIE LUB ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Przerwanie udziatu w Projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego o$wiadczenia.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity wyzszej i nie
mogaq by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu obowigzany jest
ztozy¢ Koordynatorowi Projektu pisemne oswiadczenie dotyczace przyczyn
przerwania udziatu w mozliwie najszybszym terminie.

Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w projekcie moze skutkowad
konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztéw poniesionych
przez Wnioskodawce na realizacje wsparcia na rzecz danego Uczestnika.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 4 Wnioskodawca moze zobowigzac¢ Uczestnika
do zwrotu kosztdw uznanych za niekwalifikowane wraz z naliczonymi odsetkami
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym uczestnictwem w projekcie.
Przerwanie udzialu w projekcie moze nastgpi¢ rowniez w przypadku skreslenia
Uczestnika z listy uczniéw w danej szkole.

Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w momencie ukonczenia danej formy
wsparcia , tj. stazu, kursu/szkolenia lub w dniu przystgpienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje lub umiejetnosci uzyskane podczas kursu/szkolenia.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji
zmiany Wytycznych, warunkéw realizacji Projektu Iub innych okolicznosci
niezaleznych od Lidera.

Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami zostanie opublikowany na stronie
internetowej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach oraz
udostepniony na tablicy informacyjnej na poszczegdinych placéwkach wchodzacych
w skiad CKZiU.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq
odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020, a takze przepisy wynikajace
z wiasciwych aktdw prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy
0 ochronie danych osobowych. Wszystkie kwestie sporne rozstrzyga dyrektor CKZiU
w Mystowicach.

Kandydat/uczestnik ma mozliwos$¢ odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 3 dni roboczych do dyrektora CKZiU.

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora CKZiU i obowigzuje
przez okres realizacji Projektu.

Projekt ,,Rozwéj szkolnictwa zawodowego w Mystowicach”
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
-12 -



Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do projektu.
Zatacznik nr 2 - Ankieta rekrutacyjna

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
Zafqcznik nr 4 - Lista form wsparcia oferowana uczniom
Zatgcznik nr 5 —= Indywidualny Plan Dziatania.
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