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WPROWADZENIE

Poradnik ten przygotowano z myslg o wspieraniu dziecka przez rodzicow w procesie
rozwijania swiadomosci i samoswiadomosci oraz umiejetnosci zwigzanych ze zdolno-
Sciami specjalnymi (inteligencjami wielorakimi), jak rowniez z mysleniem twdrczym
i osobowoscig tworczg. Poradnik jest powigzany ze skonstruowanymi narzedziami:

1) do badania ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w zakresie
zdolnosci specjalnych — SKALA ZDOLNOSCI SPECJALNYCH W AKTYWNO-
SCI ZAWODOWE]J (SZS),

2) do badania myslenia i osobowosci twérczej — SKALA MYSLENIA TWORCZE-
GO 1 0SOBOWOSCITWORCZEJ (KOMT).

INTELIGENCJE WIELORAKIE sg waznym czynnikiem decydujgcym o wyborze za-
wodu, choc¢ trudno okresli¢ jednoznacznie, czym one s3: sprawnoscia w wykonywaniu
czynnosci czy mozliwosciami, dzieki ktérym cztowiek zdobywa wiadomosci, umiejet-
nosci, sprawnosci. Zwykle wyrdznia sie:

1) zdolnosci ogolne (takie jak: inteligencja, spostrzegawczos¢, wyuczalnos¢, wy-
obraznia, zrecznos¢),

2) zdolnosci specjalne (jezykowe, matematyczne, muzyczne, plastyczne, tech-
niczne, sportowe).

Podejscie proponowane przez autorédw koncepcji inteligencji wielorakich — Howarda
Gardnera (2009a) i Thomasa Armstronga (2009) — zaktada, ze istniejg rézne, niezwig-
zane ze sobg aspekty poznania. Oznacza to, ze rozni ludzie maja rézne zdolnosci po-
znawcze i odmienne style poznawania. Poznawcza kompetencja i sprawnos¢ cztowieka
opisywana jest tu jako zbiodr zdolnosci, talentéw czy umiejetnosci umystowych nazwa-
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nych inteligencjami. Inteligencje te posiada kazdy cztowiek, ale w réznym zakresie, na
roznym poziomie i w réznych uktadach (konfiguracjach). Wskazuje to koniecznos¢ od-
miennego podejscia do kazdej jednostki, ktora posiada zbidr réznych zdolnosci o indy-
widualnych konfiguracjach, co powoduje, ze poznaje w rézny sposob, a efektywnos¢
poznawania i uczenia sie warunkowana jest adekwatnym doborem metod oddziatywa-
nia pedagogicznego. Indywidualne konfiguracje inteligencji sa tez przestanka do formu-
towania zalecen zwigzanych z karierg zawodowa — jej ukierunkowaniem warunkujgcym
prawidtowy i satysfakcjonujacy dla danej jednostki wyboér zawodu i rozwoj zawodowy.

W ujeciu autordw, gtownie Howarda Gardnera, inteligencje wielorakie stanowig
zdolnosci rozwigzywania problemow lub tworzenia okreslonych produktéw, ktore
maja konkretne znaczenie w danym srodowisku. Zdolnosci te pozwalajg dziecku osig-
gnac okreslony cel w taki sposdb, by jak najtatwiej znalez¢ droge don prowadzaca.

W poradniku wykorzystujemy tradycyjne podejscie do inteligencji wielorakich Howar-
da Gardnera i Thomasa Armstronga, ale rozwijamy tez i wtagczamy nowe typy inteligen-
cji, ktdrych istnienie juz potwierdzono i/lub ktore daja sie wywiesc z koncepcji Gardnera:
inteligencje egzystencjalng i inteligencje duchowa. Howard Gardner (2009a) wyrdznit
osiem typow inteligencji wielorakiej: lingwistyczno-jezykowa, matematyczno-logiczng,
wizualno-przestrzenng, cielesno-kinestetyczng, muzyczng, przyrodniczg, interperso-
nalna i intrapersonalng. W poradniku uzupetnione zostaty one koncepcjami inteligenc;ji
egzystencjalnej Kennetha W. Tuppera oraz inteligencji duchowej Roberta A. Emmonsa.

Howard Gardner (20093, s. 285) twierdzi, ze rézne rodzaje inteligencji i ich specy-
ficzne zwiazki okreslaja potencjaty cztowieka wazne w wykonywaniu réznych zawo-
dow. Inteligencje jezykowa (lingwistyczna) i personalne (intrapersonalna i interperso-
nalna) sy wazniejsze w zawodach ze sfery socjalnej, zwigzanych z przedsiebiorczoscia
i nastawionych na prace z ludzmi. Zapewne zastosowanie w tej sferze maja takze inte-
ligencje egzystencjalna i duchowa. Inteligencja logiczno-matematyczna jest koniecz-
na w zawodach ukierunkowanych na zbieranie i opracowywanie danych, wymagaja-
cych siedzenia przy biurku. Inteligencje cielesno-kinestetyczna, przyrodnicza i prze-
strzenna sa wazne w zawodach nastawionych na rzeczy (np. na ich konstruowanie).
Ponadto inteligencje jezykowa, logiczno-matematyczna, muzyczna i przestrzenna sg
istotne w zawodach artystycznych i badawczych, nastawionych na poddawanie po-
mystow i promocje réznych idei. Podobnie jak inteligencje egzystencjalna i duchowa.

Teoria wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera wskazuje, ze kazdy cztowiek jest
indywidualnoscig, ktdra w rézny sposéb rozwija swoje potencjaty. W planowaniu roz-
woju nalezy uwzgledniac posiadane zdolnosci i wrodzone predyspozycje oraz zgodnie
z nimi dokonywac wyboru sciezki ksztatcenia, wyboru zawodu i sposobu zycia, ktory
jest dla dziecka odpowiedni oraz moze by¢ podstawa osiggania przez nie sukcesu za-
wodowego i satysfakcji zyciowe;.




PORADNIK DLA RODZICOW

OSOBOWOSCTWORCZA i MYSLENIE TWORCZE takze sg skorelowane z wybo-
rem zawodu. Tworczos¢, czy tez kreatywnos$¢, wyznaczajg dwa wymiary obejmujace
myslenie tworcze i cechy osobowosci tworczej. Myslenie i osobowos¢ tworcza mozna
odnies¢ do koncepcji zdolnosci twdrczych, wtedy ujmuje sie je jako myslenie dywer-
gencyjne, myslenie asocjacyjne lub myslenie metaforyczne.

Tworczos¢ jako myslenie dywergencyjne, na ktorym koncentrujemy sie w porad-
niku, okreslana jest przez nastepujace cechy: ptynnos¢ — wielo$¢ pomystow, gietkosc
— roznorodnos¢ pomystdw, oryginalnos¢ — rzadkos¢ pomystow. Ptynnos$é oznacza
najogdlniej tatwos¢ wytwarzania wielu rdznych rozwiazan, pomystdw i skojarzen;
moze mie¢ charakter werbalny, skojarzeniowy, ekspresyjny lub ideacyjny. Gietkos¢
wyznacza zdolnos¢ do wytwarzania rozwigzan, pomystdw, skojarzen zréznicowanych
jakosciowo; moze miec charakter spontaniczny lub adaptacyjny. Oryginalnos¢ ozna-
cza zdolnos$¢ do wytwarzania rozwigzan, pomystow czy skojarzen nietypowych, uni-
katowych lub rzadkich, niespotykanych.

Tworczos¢ jako myslenie asocjacyjne rozumiana jest jako tworzenie nowych zespo-
tow, tancuchow lub kombinacji skojarzeniowych (np. wymyslanie nowych zastosowan
przedmiotow, odkrywanie podobienstw miedzy przedmiotami, wymyslanie przykta-
déw obiektéw nalezacych do okreslonych klas, nadawanie znaczenia abstrakcyjnym
uktadom linii, wzorom). Zwykle ocenia sie tu produktywnos¢, a wiec liczbe pomystow
i ich oryginalnos¢ w stosunku do istniejacych rozwiagzan.

Tworczos¢ jako myslenie metaforyczne rozumiana jest jako zdolnosc taczenia odle-
gtych sfer doswiadczenia na podstawie zachodzacych miedzy nimi podobierstw.

Czasem tez — szczegdlnie wowczas, gdy méwimy o osobowosci tworczej — twor-
czo$¢ odnoszona jest do wrazliwosci na problemy lub traktowana jako zdolnosc redefr-
nicji — dostrzegania innych niz pierwotne znaczen czy zastosowan réznych obiektow.

Tworczos¢ powigzana jest ze specyficznymi cechami osobowosci i motywacja do
dziatania twdrczego. Predyspozycja do tworczosci rozumiana jest jako preferencja
okreslonego stylu funkcjonowania, warunkujaca sposob podchodzenia do rozwigzy-
wanych problemdw czy wykonywanych zadan. Predyspozycja zas to uktad pewnych
cech osobowosci i motywacji. Tworczosé, osobowosc tworcza i motywacja tworcza sg
ze sobg wzajemnie powigzane; istotne dla bycia tworczym cechy dziecka to np. wyso-
ka samoocena, nonkonformizm, niewielkie nasilenie nastawien lekowych, wewnatrz-
sterownos¢ (poczucie kontroli nad dziataniami i wkasnym zyciem), poczucie humoru.

W przygotowanym poradniku przyjeto koncepcje tworczosci Klausa K. Urbana
i Hansa G. Jellena. Autorzy ci traktuja twdrczosc¢ jako zespot zdolnosci intelektual-
nych, motywacji i cech osobowosciowych. Model ten obejmuje cechy indywidualne
i srodowiskowe, ktdre stymulujg proces twdrczy, a takze komponenty tworczosci ro-
zumiane jako predyspozycje twdrcze. Wérdd nich wyrdzniaja:
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1) czynniki poznawcze, a wiec: myslenie dywergencyjne — ptynnosc, gietkosc i ory-
ginalnos¢ myslenia, oraz elaboracje, a takze wrazliwo$¢ na problemy; kompe-
tencje ogdlne — podstawowa wiedze ogolng, rozumowanie i myslenie logiczne,
analize i synteze, ocenianie, pamied i szerokos¢ percepcji; specyficzng wiedze
i umiejetnosci potrzebne w poszczegdlnych obszarach tworczego myslenia
i dziatania;

2) czynniki osobowosciowe, a w tym: koncentracje i zaangazowanie w wykonanie za-
dania (zdolno$¢ koncentracji, wytrwatos¢, selektywnosé), motywacje (potrzebe no-
wosci, ped do wiedzy, ciekawos¢, potrzebe sprawstwa, potrzebe samoaktualizacji,
potrzebe kontaktowania sie zinnymi, podejmowanie odpowiedzialnosci, gotowosc¢
do zabawy), otwartosc i tolerancje na dwuznacznosc (otwartos¢ na doswiadczenia,
w tym niekonwencjonalnos¢ i gotowos¢ do podejmowania ryzyka, nonkonformizm,
odprezenie, humor, transgresyjnos¢, przedsiebiorczos¢, silne ego, samoocene, em-
patie, koncentracje na problemie/temacie, wytrwatos¢, uporczywosc itp.);

3) czynniki srodowiskowe, czyli uwarunkowania tworczosci, kryteria oceny wy-
tworow, a takze znaczenie tworczosci w srodowisku zycia.

Przyjeto takze jako stymulatory tworczosci: poziom i typ motywacji, sktonnos¢ do
ryzyka oraz radzenie sobie — konstruktywne i samodzielne.

Oddany do Panstwa rak poradnik jest probg zaprezentowania tych obszaréow aktyw-
nosci jednostki, ktore moga podlegac zaplanowanej modyfikacji i rozwojowi w sytu-
acjach, gdy mtodziez wie, na co warto zwroci¢ uwage i w jaki sposob dokonad ukierun-
kowanej zmiany. Zdolnosci specjalne, myslenie twdrcze czy tez komponenty osobowo-
$ci tworczej zostaty tutaj wyrdznione oraz przygotowane w postaci konkretnych pod-
powiedzi ¢wiczen i zadan, ktdre warto wykonac w celu rozwijania okreslonych predys-
pozycji. Mozna korzystac z poradnika, siegajac do jego poszczegolnych czesci (np. do
wprowadzenia teoretycznego czy do zestawow cwiczen) lub tez kolejno przechodzac
przez obszary w nim zaprezentowane. Autorzy niniejszego poradnika dotozyli wszel-
kich staran, by publikacja ta spetniata funkcje inicjujacg proces poznawania siebie oraz
swoich zasobdw przez mtodziez i byta kolejnym krokiem na dtugiej drodze catozycio-
wego samodoskonalenia. Na ile przyjete zatozenie udato sie zrealizowac¢, moga zwery-
fikowac jedynie i az uzytkownicy, autorzy zas beda za ten proces weryfikacji wdzieczni.

Dorota Gebus

Beata Pawlica
Edyta Widawska
Zbigniew Wieczorek
Ewa Wysocka
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1. CZYM SA INTELIGENCJE
WIELORAKIE (ZDOLNOSCI
SPECJALNE) | CO OZNACZAJA
DLA ROZWOJU DZIECKA?

Teorie wielorakich inteligencji sformutowat w 1983 roku Howard Gardner (1983, 1993,
20093, 2009b). Mowi w niej, ze kazdy cztowiek/kazde dziecko ma indywidualng dro-
ge rozwoju, czyli sposob uczenia sie, poznawania i rozumienia swiata. W kontekscie
tego, co dotychczas moéwiono o inteligencji i w jaki sposdb ja badano (testy 1Q mie-
rzace iloraz inteligencji), jest to rewolucyjne i bardzo optymistyczne podejscie. Trady-
cyjne testy inteligencji pozwalajg bowiem oceni¢, ze cztowiek jest: albo bardzo inteli-
gentny (madry), albo w normie (przecietny), albo ponizej normy (nieinteligentny), co
moze miec¢ charakter naznaczajacy (stygmatyzujacy) i zadecydowac o catozyciowym
rozwoju dziecka. W teorii Gardnera mamy inne podejscie, bardziej optymistyczne,
poniewaz zaktada sie w nim, ze ludzka inteligencja jest dynamiczna (rozwija sie) oraz
wieloptaszczyznowa (mozemy by¢ réznie inteligentni), a wiec kazdy moze sie rozwi-
ja¢ w sposob, ktory jest dla niego odpowiedni.

Trzeba tez zauwazy¢, ze tradycyjne testy (IQ) odnosity sie gtdwnie (preferowaty
w ocenie inteligencji cztowieka) do zdolnosci lingwistyczno-jezykowych i logiczno-
-matematycznych, a w szkole program i metody nauczania sg wcigz do nich dosto-
sowane i promuja tych ucznidw, ktorzy majag takie potencjaty w wysokim stopniu
uksztattowane. A przeciez nie sa to jedyne potencjaty ani tez nie powinno sie w szkole
wykorzystywaé metod nauczania, ktore tylko do nich sie odwotuja.

Gardner twierdzi, ze rozne typy inteligencji stanowia pewne uktady (kombinacje
inteligencji) rozne w kazdym przypadku. Dziecko powinno zatem rozwijac sie i uczyc
zgodnie z posiadanymi potencjatami, ktére u kazdego sa odmienne. Reszta tego, cze-
go sie uczy i w jaki sposob, moze by¢ zwyktg strata czasu, bo proces ten bedzie nie-
efektywny.
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Definicja inteligencji Gardnera jest klarowna i prosta, autor bowiem traktuje ja jako
zdolno$¢ rozwigzywania problemdw lub tworzenia rzeczy nowych, jak réwniez zdol-
nos¢ rozumienia, uczenia sie i myslenia. Jest to umiejetnosc rozwigzywania problemdéw
lub tworzenia wytworu, ktéry ma wartosc ponadkulturowg (Gardner, 2009b). To swoisty
potencjat przetwarzania informacji, ktory uaktywnia sie w toku edukacji i w otoczeniu
kulturowym, w ktérym dziecko przebywa — pozwalajacy mu rozwigzywac problemy
lub tworzy¢ kulturowo wartosciowe produkty.

Ludzie rdznig sie od siebie wtasnie dlatego, ze na ich wiasng, indywidualna
inteligencje sktadaja sie rozne kombinacje jej typow — czyli rézni ich to, jakie rodzaje
inteligencji posiadajg i w jakim stopniu.

Gardner udowodnit zatem, ze ludzie rdznig sie pod wzgledem inteligencji, ale ina-
czej niz dotad wskazywano. Inteligencje poszczegdlnych oséb rézni bowiem to: jak sq
maqdrzy, a nie jacy sg mqdrzy lub jak bardzo sq mqdrzy. Méwigc prosto, ludzie réznia
sie rodzajem inteligencji, jaki posiadaja, a nie tym, jak bardzo sg inteligentni.

Gardner zidentyfikowat poczatkowo siedem rodzajow inteligencji cztowieka:

- Jezykowg,

— matematyczno-logiczng,
— wizualno-przestrzenng,

— kinestetyczng-cielesng,

— muzyczng,

— interpersonalng-spoteczng,
— intrapersonalng.

Pozniej dodat 6smy — inteligencje przyrodniczq i rozwazat istnienie kolejnej, ktdra
Thomas Armstrong (2009) opisat jako inteligencje egzystencjalng.

W ostatnich latach mowi sie takze o kolejnej inteligencji, czasem traktujac ja jako
niemal najwazniejsza, czyli nadrzedna — jest to inteligencja duchowa.

Dziesie¢ wyroznionych inteligencji mozna zdefiniowac jako naturalne talenty jed-
nostki, ktorymi jest obdarzona, cho¢ w wiekszym lub mniejszym stopniu. Wszystkie
one jednak moga by¢ rozwijane i doskonalone lub nie — jesli nie zostana rozpoznane.

Kazdy cztowiek rodzi sie ze wszystkimi typami inteligencji. W trakcie zycia (roz-
woju) niektdre z wyrdznionych typow rozwijaja sie silniej, niektore stabiej, a pewne
typy nie rozwijaja sie prawie w ogole. Uzyskanie dostepu do kazdej z inteligencji wie-
lorakich — czyli samookreslenie wtasnych potencjatéw — wymaga zrozumienia, z czym
poszczegdlne typy sie wiagza.

Ponizej zamieszczono schemat inteligencji wielorakich, ktére w kazdym przypad-
ku stanowig indywidualna kombinacje zdolnosci dominujacych u poszczegdlnych lu-
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dzi (schemat 1). Trzeba mie¢ tez na uwadze, ze dla zrozumienia specyfiki zdolnosci
kazdej jednostki konieczny jest opis poszczegolnych inteligencji wielorakich, ktory
takze przedstawiamy w dalszej czesci poradnika.

Schemat 1. Rodzaje inteligencji wedtug Howarda Gardnera (opracowanie wfasne na
podstawie: Gardner, 1983, 1993, 2009a)

Thomas Armstrong (2009) skrétowo charakteryzuje whasciwosci ludzi obdarzo-
nych réznymi typami inteligencji: linguistic intelligence (inteligencja stow) — word
smart (zdolny jezykowo); logical-mathematical intelligence — number/reasoning
smart (zdolny logicznie i matematycznie); spatial intelligence (inteligencja ob-
razéw) — picture smart (zdolny przestrzennie, myslenie za pomoca oczu); bodily-
-kinesthetic intelligence (inteligencja ciata) — body smart (zdolny ruchowo, manu-
alnie); musical intelligence (inteligencja dzwiekdw) — music smart (zdolny muzycz-
nie); interpersonal intelligence (inteligencja spoteczna) — people smart (zdolny spo-
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tecznie, korzystanie ze zmystu relacji miedzyludzkich); intrapersonal intelligence
(inteligencja wtasnego ,ja") — self smart (zdolny osobowo — autoanaliza); naturalist
intelligence (inteligencja przyrodnicza) — nature smart (zdolny przyrodniczo).

Teoria wielorakiej inteligencji zyskata duza popularnos¢, a jej gtéwne tezy przed-
stawili Thomas Armstrong (2009) i Howard Gardner (2009a).

1. Kazda jednostka posiada wszystkie rodzaje inteligencji, ale w nieréwnym stopniu:
funkcjonuja one w kazdym przypadku w indywidualny, niepowtarzalny sposéb.

2. Cztowiek moze mie¢ zaréwno dobrze rozwiniete wszystkie rodzaje inteligencji,
jak i moze dominowac u niego tylko kilka z nich.

3. Wiekszos¢ ludzi przejawia kilka roznych zdolnosci lub niektére z nich moga
jeszcze nie by¢ przez jednostke odkryte.

4. Cztowiek odkrywa wtasne zdolnosci stopniowo w toku wtasnego rozwoju i zdo-
bywania doswiadczen z samym soba.

5. Wszystkie rodzaje inteligencji wspotpracuja ze sobg, decydujac o specyficznych
potencjatach jednostki, stad zadna z inteligencji nigdy nie wystepuje i nie funk-
cjonuje indywidualnie.

6. Cztowiek moze zatem by¢ inteligentny na wiele réznych sposobdw, nie ma wiec
zadnego standardu, ktory okreslatby jednoznacznie atrybuty (cechy), ktére po-
twierdzaja inteligencje danego cztowieka.

Teoria wielorakich inteligencji wskazuje, ze kazdy cztowiek jest indywidualnoscia,
ktdra w rézny sposob rozwija swoje potencjaty. W planowaniu rozwoju nalezy zatem
uwzgledniac posiadane zdolnosci i wrodzone predyspozycje — zgodnie z nimi doko-
nywac wyboru ksztatcenia, wyboru zawodu i sposobu zycia, ktdry jest dla jednostki
odpowiedni i moze stanowic zrddto satysfakcji zyciowe;.

1.1. Charakterystyka réznych typow inteligencji/zdolnosci specjalnych

Howard Gardner (2009a) i Thomas Armstrong (2009) przedstawiajg wyczerpujgce
listy cech, ktore stuza identyfikacji roznych typow inteligencji. Dokonuja tez analiz,
pozwalajacych dopasowac zdolnosci i zasoby do celéw zawodowych, oraz prezen-
tujg technikii narzedzia rozwijania zdolnosci, jak réwniez strategie przezwyciezania
trudnosci w uczeniu sie (techniki uczenia sie i nauczania dopasowane do zdolnosci
dziecka). Tym samym zaktadajg, ze w szkole powinno uczy¢ sie na wiele sposobdw,
wczesniej zas identyfikowad indywidualne potencjaty dziecka, a tym samym jego
specyficzne potrzeby.

14



PORADNIK DLA RODZICOW

Ponizej znajduja sie opisy cech i potrzeb dziecka charakterystycznych dla poszcze-
golnych typow inteligenciji.

1. Inteligencja/zdolnosci matematyczno-logiczne. Osoby, ktére posiadaja ta-
kie zdolnosci, majg tendencje do myslenia koncepcyjnego i abstrakcyjnego,
bo dostrzegajg schematy i zaleznosci miedzy poszczegdlnym faktami na po-
ziomie widocznych zwigzkdw. Poniewaz mowa tu o zdolnosciach, wazne jest
to, ze przejawiajy sie one w checiach, preferencjach i zamitowaniach. Osoba
z przewaga zdolnosci matematyczno-logicznych zwyczajnie lubi dopasowywac
do siebie fakty, lubi wiec eksperymenty, puzzle, interesuje sie sprawami zwig-
zanymi np. z kosmosem. Szuka uzasadnienia i logicznych argumentow dla opi-
sywanych zjawisk w swoich dziataniach, stad jest np. systematyczna. Dziecko
z uzdolnieniami matematyczno-logicznymi duzo szybciej niz jego réwiesnicy
rozwigzuje problemy wymagajgce logicznego myslenia. Znacznie sprawniej ta-
czy ze soba fakty, dostrzegajgc miedzy nimi zaleznosci, ktére innym umykaja,
a co za tym idzie, tatwiej tez takiemu dziecku jest przewidywac skutki swoich
dziatan. Czasami to, co odbieramy jako dobre wychowanie, jest zwyczajnie
Swiadomoscig dtugofalowych konsekwencji wtasnych czynow. Z drugiej strony
cos, co odbieramy jako brak wychowania, moze by¢ analogicznie spowodowa-
ne brakiem wspomnianej $wiadomosci. Osoba z uzdolnieniami matematyczno-
-logicznymi jest w stanie tworzy¢ wiele rownolegtych hipotez co do przebiegu
zdarzen, tatwiej jest wiec jej np. gra¢ w szachy, w ktdrej to grze przydatna jest
umiejetnos¢ przewidywania kilku czy kilkunastu ruchéw naprzod. Proces ten
nie jest jeszcze do konca poznany; uwaza sie, ze moze miec charakter poza-
werbalny, tzn. dzieci uzdolnione w tym zakresie moga ,widzie¢” konsekwencje
pewnych rzeczy, niekoniecznie potrafigc to wyttumaczy¢ stowami. Powoduje
to, ze mozna postrzegac takie dzieci jako mniej sprawne w innych obszarach,
co bywa oczywiscie dos¢ krzywdzacg oceng. Zdarza sie tez, ze sg osoby dzia-
tajace jak zywe kalkulatory, ktore koncentruja sie na ,przeliczaniu” rzeczywi-
stosci, co moze skutkowac faktycznymi brakami w innych obszarach dziatania.
ZAWODY: np. ksiegowy, audytor, agent ubezpieczeniowy, matematyk, nauko-
wiec lub nauczyciel w zakresie przedmiotdéw scistych, statystyk, analityk kom-
puterowy, programista, detektyw, prawnik.

2. Inteligencja/zdolnosci wizualno-przestrzenne. Osoba o tym typie inteligen-
cji mysli, uzywajgc wyobrazni i obrazéw. Jest wrazliwa na otaczajace kolory
i wzory, lubi rysowaé, malowa¢, rzezbic¢ i wytwarzac ciekawe prace, uzywa-
jac koloréw i réznego typu materiatdw. Umie czyta¢ mapy. Obserwujac prze-
strzenne i kolorowe struktury, potrafi wybra¢, mie¢ pewnos¢, jaki ksztatt jej
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sie podoba czy jakie zestawienie kolorow do czegos pasuje. tatwo wizualizu-
je, dopasowujac w gtowie kawatki uktadanek. Planujac jaka$ zmiane w swoim
otoczeniu (np. remont pokoju), ma przed oczami gotowy obraz zmian, potrafi
utozyc sobie, co i gdzie ma sie znajdowac. W przeciwienstwie do oséb niewyka-
zujacych zdolnosci wizualnych plany takie faktycznie sie sprawdzaja. Oznacza
to, ze przestrzenny obraz budowany w wyobrazni jest na tyle precyzyjny, ze
z tatwoscig da sie go rozrysowa¢, a w dalszej kolejnosci zrealizowa¢. Dowo-
dem na istnienie zdolnosci wizualno-przestrzennych sa niektore dziatania oséb
niewidomych, takie chocby jak rozpoznawanie ksztattoéw za pomocg dotyku.
Obserwujac osobe niewidomga, mozna zauwazy¢, ze sposob dotykania, a co za
tym idzie, budowania wyobrazenia danego przedmiotu jest analogiczny do po-
znawania przez dotyk osoby widzacej. Z drugiej strony osoba widzaca, ktdra
przebywa w ciemnosci, zachowuje sie podobnie do osoby niewidomej. Takze
€o$, co mozna uznac za ,wspolny gust” w odniesieniu do okreslonych barw czy
ksztattow, pokazuje sfere zdolnosci wizualnych jako co$ uniwersalnego. Pewng
konsekwencja tej ,wspolnoty” jest aktualnie panujgca moda na okreslone fa-
sony ubran, cho¢ tutaj oczywiscie ogromna role odgrywa tez presja otoczenia.
ZAWODY: np. inzynier, geodeta, architekt (w tym wnetrz i ogroddéw), artysta
grafik, plastyk, fotografik, rzezbiarz, nauczyciel przedmiotow artystycznych,
konstruktor, wynalazca, kartograf, projektant, nawigator, strateg, pilot.

. Inteligencja/zdolnosci muzyczne. Muzyka od zawsze odgrywata ogromna role
w zyciu spotecznym. Badania pokazujg, ze juz w epoce kamiennej ludzie wy-
twarzali instrumenty muzyczne i wspolnie tworzyli swojg wersje muzyki. To, ze
niezaleznie od miejsca na ziemi i czasu ludzie gromadzili sie wokot muzykow
czy spiewakow, $wiadczy o tym, iz muzyka jest zjawiskiem uniwersalnym i wy-
nikajagcym niejako z natury cztowieka. Zdolnosci muzyczne sg natyle powszech-
ne, ze praktycznie w kazdej grupie znajdziemy grono oséb radzgcych sobie na
tyle dobrze, by mogty one wspdlnie $piewac czy gra¢. Warto zwrdci¢ uwage, ze
wiele obyczajow kultywowanych w spoteczenstwie taczy sie z muzyka, chocby
$piewanie Sto lat z okazji urodzin czy wspdlne koledowanie. Tam, gdzie spotyka
sie wiecej 0sdb, trudno sobie wyobrazi¢ wspolng zabawe bez muzyki czy tanca.
Nawet bardzo mate dzieci reagujg na rytm, dostosowuja sie do niego, tancza
lub Spiewajag — bywa, ze duzo lepiej niz dorosli. Brak krepujacych norm spotecz-
nych u matych dzieci powoduje, ze czesto wystepujg one w réznego rodzaju
inscenizacjach — co w kolejnych latach czesto staje sie tematem rodzinnych
zartow czy opowiesci. Jesli mamy zdolnosci muzyczne, lubimy muzyke i rytm,
wybieramy ten rodzaj aktywnosci sposrdd innych, muzyka pomaga nam w na-
uce, nie rozprasza. Jestesmy wrazliwi na dzwieki otoczenia, potrafimy wytowic
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je z tta dzwiekowego, znalez¢ jakis specyficzny rytm czy sekwencje dzwiekow.
Osoby z inteligencjg muzyczng potrafig odtwarza¢ melodie po jednokrotnym
ustyszeniu, lubig tworzy¢ muzyke, stucha¢ muzyke i nasladowac ja, podobnie
jest z akcentem w uczeniu sie nowego jezyka. ZAWODY: np. didzej, muzyk,
lutnik, stroiciel fortepianow, sprzedawca instrumentow muzycznych, muzyko-
terapeuta, autor piosenek, inzynier w studiu nagraniowym, kompozytor, dyry-
gent, instrumentalista, spiewak, nauczyciel muzyki, kopista nut.

4. Inteligencja/zdolnosci cielesno-kinestetyczne. Czescig procesu socjalizacji,
nauki nowych zachowan i umiejetnosci jest tworzenie oraz doskonalenie wy-
specjalizowanych ruchéw ciata. Poczawszy od tapania grzechotki, koriczac na
ztozonych figurach tanecznych, doskonalimy swoja zdolnos¢ wykonywania
ruchow. Kazdy, kto obserwuje utalentowanych sportowcoéw, zauwaza zapew-
ne, ze ich mozliwosci kinestetyczne wykraczajg daleko poza to, co uznajemy
za norme. Cho¢ dokonuja oni rzeczy niezwykle trudnych, robig je tak ptynnie
i swobodnie, ze mamy wrazenie, iz mogtby to zrobi¢ kazdy z nas. Oczywiscie
czar pryska zazwyczaj przy pierwszej probie. Pojmujemy wtedy, ze ogladane
umiejetnosci wymagaja albo dtugiego i skomplikowanego treningu, albo okre-
Slonych wrodzonych predyspozycji. Do tego wszystkiego dochodzi korzystanie
najpierw z prostych, a pdzniej coraz bardziej skomplikowanych narzedzi. To
m.in. pokazuje, ze zdolnosci cielesno-kinestetyczne sg czyms uniwersalnym.
Wszystkie dzieci poszukujg w swoim otoczeniu przedmiotdw, ktdrymi mani-
pulujg, rozwijajac sie ruchowo wedtug stosunkowo uniwersalnego schematu.
Podobny sredni czas uczenia sie chodzenia, korzystania ze sztu¢cow i wielu in-
nych umiejetnosci pokazuje, ze proces rozwoju zdolnosci cielesno-kinestetycz-
nych jest niejako wbudowany w naszg nature. Obdarzeni takimi zdolnosciami,
tatwo wyczuwamy, jak jezdzi¢ na rowerze, jak szybko i sprawnie parkowac sa-
mochad, jak tariczy¢ lub tapac i rzucac przedmioty. Wie to jak gdyby nasze cia-
to, proces ten nie musi by¢ uswiadomiony. Osoba z tym rodzajem inteligencji
lubi wykonywac prace wiasnymi rekami, lubi ruch, taniec. Odczytuje i przesyta
komunikaty niewerbalne. Obserwowanie innych przy pracy jest dla niej bardzo
pomocne przy nauce. Osoba ta jest tez ruchliwa i lubi by¢ zaangazowana w roz-
ne dziatania. ZAWODY: np. fizjoterapeuta, specjalista ds. rekreacji, model, za-
wodowy sportowiec, gimnastyk, nauczyciel wychowania fizycznego, tancerz,
choreograf, aktor, rzezbiarz, chirurg, mechanik, rzemieslnik, stolarz, jubiler,
rolnik, lesnik, robotnik fabryczny.

5. Inteligencja/zdolnosci przyrodnicze (naturalistyczne). Osoba majaca tego
typu zdolnosci lubi kontakt z naturg, czuje sie wtedy ,na swoim miejscu”. Do-
cenia i rozumie sity natury, lubi pielegnowac rosliny, nie widzi niczego dziwne-

17



JAK WSPIERAC ROZWOJ ZDOLNOSCI SPECJALNYCH | POTENCJAL TWORCZY SWOJEGO DZIECKA?

go w rozmawianiu z nimi. Inteligencja przyrodnicza to tez zdolnos¢ rozpozna-
wania organizmow jako przedstawicieli poszczegdlnych gatunkow. Bierze sie
z naszych doswiadczen ewolucyjnych: ludzie pierwotni uczyli sig, jakie rosli-
ny mozna jes¢, a jakich unika¢, jakie zwierzeta mozna wykorzystac dla siebie,
a przed jakimi nalezy uciekad. Juz mate dzieci z tatwoscig dokonuja rozréznien
w $wiecie przyrody, czesto robig to lepiej niz ich rodzice. Ludzie instynktownie
odczuwaja potrzebe posiadania jakiegos zwierzecia, opieki nad nim i wspdlnej
zabawy. Lubimy otaczad sie roslinami, dostrzegamy piekno w kolorowych kwia-
tach, ale takze i ktujacych kaktusach. Osoby z inteligencja przyrodnicza potrafia
tatwo rozpoznawac oraz klasyfikowac rosliny i zwierzeta, cho¢ bywa, ze maja
jednoczesnie ktopoty z rozpoznawaniem marek samochoddw czy ksztattow
budynkdéw. Czescig zdolnosci przyrodniczych jest tez nasza reakcja na roznego
rodzaju zjawiska przyrodnicze: zaduma w kontakcie z majestatycznymi gorami,
lek przed btyskawicami czy spokoj, jaki znajdujemy, przebywajac w kwiecistym
ogrodzie. Wzruszenie jakiego doswiadczamy, podziwiajac widoki, zachody ston-
ca czy ptonacy ogien, sugeruje, ze mamy zakorzenione, wrodzone schematy re-
agowania na otaczajgca nas przyrode. ZAWODY: np. przyrodnik, biolog ewolu-
cyjny, biolog morski, botanik, entomolog, ornitolog, zoolog, hodowca zwierzat,
hodowca sadow i winorosli, weterynarz, lesnik, rolnik, ogrodnik, agronom, eko-
log, podroznik, reporter, dietetyk, propagator medycyny naturalne;j.

. Inteligencja/zdolnosci lingwistyczne (werbalne, jezykowe). Osoby obdarzo-
ne tg inteligencja lepiej rozumieja swiat dzieki stowu pisanemu i méwionemu
(ucza sie przez mdwienie i pisanie). Inteligencja ta oznacza umiejetnos¢ sto-
sowania stow w mowie i w pismie, za$ obejmuje umiejetnos¢ gromadzenia
i zapamietywania informacji poprzez wykorzystanie stowa. Na inteligencje
lingwistyczng sktadaja sie: myslenie stowami; uzywanie jezyka do wyrazania
i rozumienia skomplikowanych znaczen; wrazliwosc na znaczenie stow i porza-
dek miedzy stowami, dzwiekami i rymami; zdolnos¢ refleksji nad stosowaniem
jezyka w codziennym zyciu. Cechuja jg dobrze rozwinigte zdolnosci czytania,
mowienia, pisania i myslenia przy uzyciu stow. Osoba o dobrze rozwinietej in-
teligencji lingwistycznej: lubi ré6znego typu literature, zabawe stowami, tworzy
poezje i historie, lubi debaty, formalne przemdwienia, kreatywne pisanie, opo-
wiadanie zartéw, lubi uczy¢ sie nowych stow, dobrze radzi sobie z pracami pi-
semnymi. Inteligencja ta rozwija sie w trakcie swobodnego wypowiadania sie,
stuchania i opisywania elementow otaczajacego Swiata, a takze poprzez czy-
tanie, pisanie opowiadan czy pamietnikéw. Inteligencja lingwistyczna najlepiej
wpisuje sie we wspodtczesny model edukacji, stad sukces szkolny jest dla takich
osob tatwiejszy. ZAWODY: np. pisarz, dziennikarz, publicysta, polityk, prawnik,
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ttumacz, prezenter radiowy i telewizyjny, nauczyciel, sprzedawca, bibliotekarz,
archiwista, poeta, pisarz, dziennikarz, sekretarka, logopeda, stenotypista.

7. Inteligencja/zdolnosci interpersonalne (spoteczne). Osoby przejawiajgce ten
potencjat najlepiej rozumiejg swiat, obserwujac go oczyma innych ludzi, ucza
sie przez kontakt z innymi osobami. Inteligencja ta rozumiana jest jako zdol-
nos¢ do rozumienia innych ludzi, przezywanych przez nich nastrojow, uczu¢
i motywow zachowania. Konkretnie zas oznacza: myslenie o innych i probe ich
zrozumienia; empatie i zdolno$¢ rozpoznawania réznic pomiedzy ludzmi; do-
cenianie perspektywy innych z wrazliwoscia na ich motywy, nastroje i inten-
cje; efektywne angazowanie sie w interakcje z jedng lub wiekszg grupg oséb
w sytuacjach codziennych lub w sytuacjach szkolnych i pracy. Osoba, ktéra ma
dobrze rozwiniety ten typ inteligencji: lubi by¢ czescig zespotu i wchodzic¢ w re-
lacje interpersonalne; ma duzo przyjaciot; wykazuje gtebokie zrozumienie in-
nych ludzi i potrafi patrze¢ na rézne sprawy z ich punktu widzenia; zauwaza, ze
inni cenia jej pomysty; ma zdolnosci, ktore potrafi wykorzystywac w rozwiazy-
waniu konfliktéw (mediacjach); potrafi znajdowac rozwigzania kompromisowe
nawet w trudnych sytuacjach, gdy inni ludzie prezentuja postawy pozostajgce
w radykalnej opozycji wzgledem siebie. Ten rodzaj inteligencji rozwija sie przez
dziatania majgce na celu rozwigzywanie problemdw i konfliktow miedzy ludz-
mi czy w trakcie dziatan, w ktdrych konieczna jest wspotpraca. ZAWODY: np.
nauczyciel, menedzer, sprzedawca, psycholog, psychoterapeuta, polityk, pie-
legniarz, lekarz, zarzadca, kierownik, dyrektor szkoty (lub innej instytucji), pra-
cownik kadr, arbiter, socjolog, polityk, antropolog, animator kultury, doradca
zawodowy, specjalista ds. public relations.

8. Inteligencja/zdolnosci intrapersonalne. Osoby obdarzone tym typem in-
teligencji najlepiej rozumiejg Swiat, patrzac nan ze swego punktu widzenia.
Inteligencja ta wyznacza zdolno$¢ rozumienia siebie, swoich zalet, stabosci,
nastrojow, pragnien i intencji, co wiaze sie z umiejetnoscia rozumienia réznic
i podobienstw miedzy sobg a innymi ludzmi oraz rozumienia wtasnego poste-
powania. Na inteligencje intrapersonalng sktadajg sie konkretnie: myslenie
o sobie, rozumienie siebie; sSwiadomosc swoich mocnych i stabych stron; efek-
tywne planowanie, by osiggnac wtasne cele; refleksja i kontrolowanie wtasnych
mysli i uczud oraz efektywne ich regulowanie; umiejetnosc kontrolowania sie-
bie — wiasnych emocji i zachowan — w relacjach interpersonalnych oraz dzia-
tanie zgodnie z osobistymi mozliwosciami. Osoba o dobrze rozwinietej inteli-
gencji intrapersonalnej: ma tendencje do poszukiwania wewnetrznych emocji;
lubi prace w samotnosci; jest czasem wstydliwa; zawsze ma wtasna refleksje
na temat réznych spraw i zjawisk; posiada kreatywna madros¢ i wewnetrzng
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intuicje; ma wewnetrzng motywacje do dziatania (nie potrzebuje zewnetrzne;j
motywacji, by cos robic); ma silng wole; zna swoja wartos¢; ma zdefiniowane
opinie i mysli na temat wiekszosci zagadnien; inni ludzie chetnie przychodza
do niej po rade. Cechuje j3 wysoki poziom samoswiadomosci, samodyscypli-
ny i dazenie do dziatania sensownego (lubi wiedzie¢, dlaczego wykonuje dane
zadanie). Rozwoj tego typu inteligencji nastepuje przez dostarczanie dziecku
mozliwosci ekspresji (wyrazania) siebie. ZAWODY: np. pisarz, poeta, psycho-
log, psychoterapeuta, filozof, teolog, adwokat, duchowny, pedagog, artysta,
doradca, pracownik socjalny, nauczyciel, przedsiebiorca, specjalista ds. plano-
wania.

. Inteligencja/zdolnosci egzystencjalne. Osoby obdarzone tego typu inteligen-
Cj3 poznajy swiat poprzez analizowanie kwestii odnoszacych sie do sensu ist-
nienia cztowieka i Swiata. Inteligencje te wyznacza zainteresowanie istotg wta-
snego zycia, czyli poszukiwanie odpowiedzi na pytania typu: ,,Czym jest zycie?”,
»Jakijestjegosens?”, ,Dlaczegoistnieje zto?”, ,Dokad zmierza ludzkos¢?”, ,Czy
Bdg istnieje?”. To aspekt stricte poznawczy (racjonalny) wraz z tendencjg do
zapewniania sobie warunkow sprzyjajacych rozmyslaniom (refleksji) na tematy
wazne. Gardner wyréznia dwie podstawowe kompetencje charakterystyczne
dla tego rodzaju inteligencji:

— ustalenie relacji wtasnego ,ja” wobec ,kosmosu” (istnienia w ogdle), usto-
sunkowanie sie do najbardziej egzystencjalnych aspektéw ludzkiego ist-
nienia, czyli znaczenia zycia i smierci, ostatecznego losu swiata fizycznego
i psychicznego,

— doswiadczanie mitosci do drugiego cztowieka i Swiata oraz totalne zanurze-
nie sie w dziele sztuki (akt kreacji, transcendencji, transgresji).

Mozna, odnoszac sie do tych wymiardw kompetencji, wyodrebnic aspekt stric-
te egzystencjalny (poznawczy) oraz duchowy (doswiadczeniowy —emocjonalny
i dziataniowy).

Inteligencja egzystencjalna przejawia sie w umiejetnosci zadawania gtebokich
pytan, ktore dotyczg ludzkiej egzystencjii kosmosu oraz wykraczaja poza troski
codziennosci, jak rowniez w umiejetnosci szukania odpowiedzi. Osoby obda-
rzone zdolnosciami egzystencjalnymi zastanawiajg sie nad znaczeniem i celem
zycia istot zywych, probuja rozwigzac zagadki zycia i Smierci czy pochodzenia
cztowieka. Zastanawiaja sie nad istnieniem sit wyzszych czy wolnej woli, nad
natura dobra i zta. Wyobrazajg sobie, jak moga sie potoczy¢ dalsze losy Swiata
i ludzi. Chetnie siegaja po ksiazki filozoficzne i religijne, lubig prowadzi¢ roz-
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mowy na tematy egzystencjalne. Czuj3 sie tez osamotnione w swych rozmy-
Slaniach, majg poczucie, ze s3 obce wiekszosci ludzi (majg poczucie wtasnej
odmiennosci). ZAWODY: np. filozof, teolog, psycholog, pedagog, artysta.

10. Inteligencja/zdolnosci duchowe. Jest to zdolnos¢ przekraczania ograni-
czen Swiata materialnego, gotowos¢ do poszukiwania wartosci ostatecznych,
umiejetnos¢ dostrzegania i doswiadczania wzniostosci, tajemnicy i niezwykto-
$ci w codziennych wydarzeniach. To aspekt bardziej emocjonalny (inteligencja
emocjonalna pozwalajgca rozeznac sie we wiasnej sytuacji i adekwatnie do
niej zachowac) potaczony z doswiadczeniami oraz zachowaniami niezwyktymi
i niecodziennymi, prowadzgcymi do spetnienia (samorealizacji — przekraczania
wiasnych ograniczen, procesu przemiany i pokonania jej barier). Osoba o wy-
sokich zdolnosciach duchowych potrafi transcendowad (przekraczac) swoja
egzystencje, poszukujac trwatych i wartosciowych relacji z czyms ,,ponad” lub
»p0oza” nig — czyms doskonalszym od niej samej, uswieconym. Konfrontujac sie
z trudnosciami, korzysta ze swoich zasobow duchowych. Poszukuje doswiad-
czen, ktére pomoga jej osiggnac wyzsze stany swiadomosci (doswiadczenia mi-
styczne). W zyciu kieruje sie wartosciami moralnymi — potrafi wybacza¢, okazy-
wac wdziecznosc¢, wspotczucie, jest skromna, umie kochad, dazy do osiagniecia
madrosci zyciowe]. Doswiadcza petni zycia, jego sensu i celowosci, ma poczucie
zjednoczenia ze Swiatem i ludzmi, odczuwa ,wezwanie” od sity wyzszej do ro-
bienia rzeczy dobrych. ZAWOD: np. filozof, teolog, duchowy, artysta, pedagog,
pracownik socjalny, psycholog, terapeuta.

Ta krotka charakterystyka pozwala zrozumied, dlaczego poszczegodlne zdolnosci
moga miec znaczenie zaréwno dla procesu uczenia sie, wyboru zawodu, do ktérego
ma sie wieksze predyspozycje, jak i poczucia satysfakcji (warunkowanego odnosze-
niem sukcesow).

1.2. Zestaw ¢wiczen

Rodzic, ktdéry chce stymulowac rozwdj swoich dzieci, ma do wyboru wiele drdg dzia-
tania. Wszystkie podjete decyzje w mniejszym lub wiekszym stopniu przenoszg sie na
rozwoj dzieci. Moze podejmowac dziatania o réznym poziomie ztozonosci i wktadac
w nie wiele wysitku. Nie zawsze jednak jest tak, ze wtozony wysitek gwarantuje okre-
Slone efekty. Widac to na przyktadzie dbania o porzadek. Nadmierne koncentrowanie
sie na nim nie zawsze przektada sie na to, ze w pokoju dziecka jest czysto. Trzeba
tez powiedzie¢, ze nie zawsze musimy ten wysitek wktada¢. Mozliwe jest bowiem,
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ze samg swoja bliskoscia, obecnoscia i utrzymywaniem kontaktu zapewnimy dziecku
odpowiednie srodowisko do optymalnego rozwoju. Ponadto, mozna sie z dzieckiem
wspdlnie bawi¢, dostarczajgc mu stymulacji do rozwoju jego potencjatow. W wycho-
waniu dzieci, podobnie jak w innych ztozonych formach aktywnosci, jest wazne, by-
$my mieli w miare klarowny plan naszych dziatan. Warto tu zainteresowac sie i wspo-
moc dziatania zaleceniami pracy, ktére wynikajg z koncepcji Howarda Gardnera. Cza-
sami bez specjalnego wysitku, stosujac okreslone reqguty postepowania, wybierajgc
takie, a nie inne zabawy, jestesmy w stanie stymulowac rozwoj swoich dzieci. Ponize;j
znajduje sie zestaw ¢wiczen czy raczej zalecen dla rodzicow do codziennego zastoso-
wania. Zestaw ten nalezy potraktowac jako inspiracje i zaproszenie do dalszych sa-
modzielnych poszukiwan.

Proponowany zestaw ¢wiczen i wskazan do pracy z dzieckiem odnosi sie do wszyst-
kich rodzajow inteligencji, cho¢ — jak wynika z przedstawionej wczesniej charakte-
rystyki — niektdre z inteligencji wydaja sie ze soba scisle powigzane, np. inteligencje
personalne (interpersonalna, intrapersonalna, ale tez jezykowa) czy inteligencje okre-
Slajace sktonnos¢ do analizy ludzkiej egzystencji (intrapersonalna, egzystencjalna
i duchowa, dla ktorych maja takze znaczenie zdolnosci jezykowe).

Wszystkie inteligencje, zgodnie z zatozeniem Howarda Gardnera, stanowia
wzglednie odrebne uktady zdolnosci, stad katalog proponowanych ¢wiczen czescio-
wo uwzglednia te powiagzania (pewne ¢wiczenia stuzg rozwojowi réznych zdolnosci).

Przygotowany zestaw odnosi sie zatem do doskonalenia wybranych obszaréw
inteligencji w rozumieniu koncepcji inteligencji wielorakich, cho¢ zadania podzie-
lone s3 na bloki tematyczne; przy czym ztozonos¢ analizowanych procesow jest na
tyle duza, ze podziat ten nalezy traktowac jako umowny. Przyktadowo: doskonalac
zdolnosci wizualno-przestrzenne, bedziemy tez doskonali¢ np. zdolnosci cielesno-
-kinestetyczne.

Cwiczenia opracowane zostaty przez autoréw podrecznika, ale nalezy pamietag, iz
W pracy grupowej istnieje pewien zestaw ¢wiczen stanowigcych juz dzisiaj wiasnos¢
publiczng, np. gtuchy telefon, stad trudno o bezposrednie odniesienia do literatury.
Zawsze, gdy byto to mozliwe, autorzy podali bezposrednie zrodto pochodzenia ¢wi-
czen lub Zrodto inspiracji do tego, aby je zmodyfikowac, oraz do ich stworzenia. Nie-
mniej czasami byto nam trudno jednoznacznie podac takie zrodto, gdyz czes¢ przed-
stawionych w poradniku ¢wiczen to zadania wykorzystywane przez nas, autorow,
w pracy szkoleniowe;.
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Zdolnosci muzyczne

Zacznijmy nietypowo, niekonieczne po kolei, od zapewnienia odpowiedniego tfa
do swoich dziatan. Nie kazdy lubi stucha¢ muzyki i nie kazdy jg ceni. Badania jednak
dowodzg, ze muzyka stymuluje rozwoj, dostarczajac bodzcdow, inspirujac, wprowa-
dzajac okreslony poziom harmonii. Jesli jeszcze nie posiadasz, warto zaopatrzy¢ sie
w odpowiedni sprzet grajacy; nie musi by¢ bardzo dobrej jakosci, cho¢ niewatpliwie
dzisiaj zwraca sie na to uwage.

Zalecenia ogolne. Rozwijanie inteligencji muzycznej dokonuje sie poprzez:
1) gre na dowolnym instrumencie; 2) klaskanie do rytmu piosenki; 3) zabawe w rozpo-
znawanie melodii; 4) ruch w rytmie muzyki; 5) dobieranie muzyki do tekstu; 6) $pie-
wanie i wymyslanie melodii; 7) stuchanie muzyki przed uczeniem sie i w jego trakcie;
8) rytmizowanie tekstow, ,rapowanie”; 9) transkrypcje muzyki na ruch, obraz, emo-
cje; 10) relaksacje przy muzyce; 11) tworzenie wewnetrznych obrazéw do podktadow
muzycznych; 12) wymyslanie ryméw; 12) wplatanie muzyki do codziennych czynno-
sci, np. wykonywania prac domowych, sprzatania, gotowania.

Cwiczenia, ktére mozna wykorzystac w rozwijaniu inteligencji muzycznej, to: 1) pro-
by wypowiadania fragmentow ksigzki z uwzglednieniem innego akcentowania i z pod-
kreslaniem innych stow kluczowych (istotnych dla znaczenia tekstu); 2) nagrywanie roz-
nych dzwiekow i porzadkowanie ich w taki sposdb, aby same ,,opowiadaty” cafg historie;
3) wymyslanie wraz z dzieckiem rymowanek, piosenek i wierszy oraz motywowanie go
do podejmowania samodzielnych préb; 4) ilustrowanie opowiadan efektami dzwieko-
wymi; 5) stuchanie, umozliwianie kontaktu z réznymi rodzajami muzyki i ich tworzenia;
6) wspolne ogladanie filmoéw i zwracanie uwagi na funkcje muzyki w filmie (budowanie
nastroju, napiecia itp.); 7) stuchanie réznych utwordéw muzycznych i zwracanie uwagi na
znaczenie muzyki dla zmian nastroju; rozmowy na temat uczu¢, jakie wywotuja rézne
gatunki muzyki; 8) ¢wiczenie stuchania dzwiekow z otoczenia — identyfikowanie dzwie-
kow, ktore dochodza z blizszego i dalszego otoczenia; 9) zgadywanie nastrojéw na pod-
stawie roznych tonéw ,mruczenia” lub tembru gtosu; 10) komponowanie i analizowanie
roznych utwordw muzycznych; 11) gimnastyke i relaksacje przy muzyce; 12) zachecanie
do gry na réznych instrumentach lub do udziatu w koncertach (aktywnego —granie i pa-
sywnego — stuchanie).

Cwiczenie 1.
Przygotuj zestaw muzyki, ktorej lubisz stuchad, ale tez kilka, kilkanascie przykfa-
déw innych gatunkéw muzycznych. Jesli jeszcze nie masz takiego obyczaju, wpro-
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wadz zasade obecnosci muzyki w Twoim otoczeniu, a nastepnie rozpocznij ekspery-
menty z réznymi rodzajami muzyki.
1. Jedli zwyczajowo stuchasz muzyki, zacznij ja zmienia¢ i modyfikowac. Pomysl
o tym, ze nie jest to tylko rozrywka, ale budowanie okreslonego srodowiska.
Po pewnym czasie zauwazysz, ze okreslone gatunki staja sie dobrym ttem
do codziennych zajec. Poznasz to po tym, ze muzyka nie przeszkadza Twoim
dzieciom: nie wytaczaja jej, nie przyciszaja, lecz potrafig przy niej normalnie
funkcjonowac.
2. Jesli nie uda Ci sie tego odkry¢, po prostu stuchaj muzyki, ktorg lubisz. Rodzic
w dobrym nastoju zawsze jest lepszym rodzicem od tego w ztym nastroju. A do-
datkowo bedziesz dawac dzieciom dobry przyktad.

Cwiczenie 2.

Porozmawiaj ze swoimi dzie¢mi o tym, czego stuchajy, co im sie w tym podoba;
docen to, ze majg swoj gust, wtasne zainteresowania i potrafig wybrac ten rodzaj mu-
zyki, ktéry im odpowiada. Zache¢ do podzielenia sie muzyka. Wiekszos¢ wspotcze-
snych urzadzen grajacych daje mozliwosci dzielenia sie muzyka. Jesli nie dysponujesz
taka technologig, po prostu popros$ dzieci o pomoc. Prawie na pewno co$ wymysla.
Gdy poznasz gusty muzyczne dzieci, stwdrz czasami sytuacje, ze bedziesz stuchad tej
samej muzyki, co one. Jesli jest ona dla Ciebie trudna do zaakceptowania, powtorz
rozmowe i wspolnie starajcie sie znalez¢ takie utwory, ktore znajda sie w obszarze
wspolnej akceptacji. Sprébuj jednak wchodzi¢ w swiat muzyki swoich dzieci. Przy
pewnym wysitku i ostuchaniu sie z nig moze sie okaza¢, ze ma ona i dla Ciebie jakies
wartosci (nie jest taka straszna). Rozmawiajcie o tym, co podoba sie w tej muzyce,
dlaczego jest ona dla dzieci wazna.

Zalecenia:

— stuchaj muzyki, wybijaj rytm, po pewnym czasie wejdzie to w nawyk;

— $piewaj piosenki, zachecaj do Spiewania, nucenia, naucz sie nucic¢ do réznych
czynnosci, jesli nie zdarzyto Ci sie jeszcze tego robi¢;

— baw sie w rozpoznawanie melodii, dopytuj dzieci, czy kojarzg okreslone utwo-
ry, zrob z tego zabawe, pochwal sie przed dzie¢mi, ze wiesz, czego stuchajg;

— jeslito mozliwe, zapisz dzieci na jakie$ zajecia zwigzane z muzyka.
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Zdolnosci matematyczno-logiczne

Jesli dzieci to zaakceptuja, mozesz zwyczajnie razem z nimi rozwigzywac i tworzy¢
szarady, krzyzowki, zagadki. Mozesz zachecac dzieci do dyskusji na temat tego, co sie
dzieje w ogladanych filmach, dopytywac o to, co wedtug nich sie wydarzy i z czego to
wynika.

Zalecenia ogdlne. Rozwijanie inteligencji matematyczno-logicznej dokonuje
sie poprzez: 1) zadawanie dziecku intrygujacych i $miesznych matematycznych za-
gadek, np. ,llu kierowcow jest potrzebnych do przewiezienia druzyny pitkarskiej?”;
2) wiaczanie liczenia w codzienne czynnosci, np. obliczanie otrzymanego rabatu w skle-
pie, szacowanie ilosci makaronu w talerzach (wiecej, mniej); 3) codzienne stawianie
przed dzieckiem zadan polegajacych na szacowaniu, liczeniu w pamieci i rozwigzywaniu
tego rodzaju problemow; 4) wplatanie matematyki i liczb w inne gatezie wiedzy, nauki;
5) myslenie na zasadzie dedukgcji i wycigganie wnioskow; 6) wigczanie dziecka w dziata-
nia codzienne wymagajgce planowania, organizowania, wnioskowania i rozstrzygania;
7) tworzenie roznych kategorii poje¢, rzeczy, taczenie ich w wieksze struktury, myslenie
przez analogie (,tak samo jak”); 8) wtaczanie dziecka w porzadkowanie otoczenia, np.
wiasnego pokoju (by byt wygodny) i miejsca nauki czy pracy.

Cwiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ w rozwijaniu inteligencji matematyczno-
-logicznej, to: 1) rozwigzywanie z dzieckiem zagadek i tamigtéwek oraz problemdw
logicznych — zadawanie stymulujacych pytan: ,Co by byto, gdyby...?”, ,Co moze sie
wydarzy¢ w wyniku...?”; 2) wykorzystywanie gier logicznych, takich jak np. szachy,
warcaby, kotko i krzyzyk; 3) rozwigzywanie zadarn matematycznych w formie zabawy;
4) wigczanie dziecka w prowadzenie domowego budzetu; 5) wtaczanie dziecka w pla-
nowanie wspolnych wycieczek i podrézy; 6) liczenie w pamieci, np. reszty w sklepie,
sumy za zakupy; 7) opracowywanie harmonogramow np. zajec i prac domowych, oraz
zabawa w okreslanie prawdopodobienstwa roznych zdarzen — stawianie hipotez (na
podstawie réznych przestanek); przewidywanie réznych zdarzen np. w ramach fabuty
filmu, sztuki; 8) uktadanie tresci (np. z rozsypanki zdan, wyrazéw) w ciagu logicznym;
9) wspdlne gotowanie lub majsterkowanie z dzieckiem, gdyz wymaga to postugiwa-
nia sie instrukcjami wykonania réznych czynnosci oraz przestrzegania tych zasad;
10) wspdlne gry strategiczne, np. ,statki”; gry planszowe, np. ,chinczyk”; gry kar-
ciane, np. ,wojna”, ,remik”; gra w ,10/20 pytan” (zgadywanie, ,co to jest”, na pod-
stawie zadawania 10/20 pytan, na ktére mozna odpowiedziec tylko ,tak” lub ,nie”);
11) uzywanie komputera do obliczen, wykonywania réznych innych operacji i zadan
(za pomocg programow do obliczen) — ale nie nalezy eliminowad czynnosci matema-
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tycznych wykonywanych w gtowie; 12) prowadzenie dyskusji z dzieckiem wedtug za-
sady ,ZP1" — ,za, przeciw i co dalej”; 13) Sledzenie z dzieckiem gtéwnych wydarzen
tygodnia i ich omawianie; 14) gry w wymyslanie koddw, zapisywanie wiadomosci z ich
wykorzystaniemiich odgadywanie (kodu, wiadomosci) przez dziecko; 15) graw , prze-
konywanie do...” z wykorzystaniem réznorodnych, ale logicznych argumentow (np.
podwyzszenie kieszonkowego, wydtuzenie czasu powrotu do domu wieczorem);
16) gra w ,Fizz-Buzz"” [wspolne liczenie — w koto — liczba 3 lub jej wielokrotnosci (6, 9,
12...) zastepowane s3 dzwiekiem ,Fizz"; liczba 5 lub jej wielokrotnosc 10 zastepowane
sg dzwiekiem ,Buzz”; liczby 15 30, czyli wspdlne wielokrotnosci 3 i 5, zastepowane s3
dzwiekiem ,Fizz-Buzz"].

Cwiczenie 3. Czas gier

Stworz w swoim domu rytuat gier planszowych, karcianych, logicznych. Starsze
dzieci moga sie broni¢, jednak przyjemnos¢ odczuwana podczas rywalizacji prawie
zawsze pozwala na przetamanie pierwotnej niecheci. Popytaj wsrod znajomych, za-
pros przyjaciot, skorzystaj z pomocy swoich bliskich i fachowcédw zajmujacych sie
grami. Jesli osobiscie nie przepadasz za grami, popros najpierw przyjaciot i zagraj
z nimi. Szybko nauczysz sie czerpac przyjemnosc z gier. Nie narzekaj i nie naciskaj,
jesli dzieci beda chciaty juz przestac grac. Wazniejsza jest systematycznosc niz dtu-
gi czas grania. Zabawe mozna urozmaici¢, fundujac drobne upominki jako nagrody
dla zwyciezcodw. Warto zadbac o to, by nie byto to nic cennego, nie powinno sie tez
z tego uczyni¢ reguty. Nieregularnie przyznawana nagroda stymuluje dzieci do tego,
by bardziej cieszy( sie z wygranej samej w sobie (rados¢ z gry i z wygranej ma wow-
czas wartos¢ autoteliczng).

% Cwiczenie 4. Porzadki

Jedna z waznych rodzicielskich aktywnosci jest zachecanie i wdrazanie dzieci do
zadbania o swoje otoczenie. Wiekszos¢ dzieci nie lubi sprzatania — podobnie jak wiek-
szosc¢ rodzicdw za tym nie przepada. Czujemy jednak, Ze jest to wazne, i czesto dzia-
tamy ,na site” (traktujemy to jako obowigzek). Zastandwcie sie wspdlnie z dzie¢mi,
po co s3 porzadki, czemu majg stuzy¢. Znajdzcie razem logiczne wyttumaczenie, uza-
sadnienie, dlaczego lepiej sie zyje w Swiecie uporzagdkowanym. W1acz sie w sprzatanie
otoczenia swojego dziecka, prowadzac z nim dyskusje na temat tego, gdzie, co i jak
powinno by¢ utozone. Gdy opracujecie logiczng mape pokoju i porzadkow, wdowczas
utrzymywanie czystosci bedzie tatwiejsze. Ludzie reagujg duzo lepiej, gdy wiedzg, po
co cos robig. Gdy kazemy im co$ robi¢ na zasadzie ,bo tak”, czesto sie ztoszczg i za-
mykajg w sobie.
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Zalecenia:

— zawsze uzasadniaj swoje decyzje, nigdy nie wymuszaj ich realizacji sit, bez wy-
jasnienia, po co nalezy co$ zrobi¢;

— zapros$ dzieci do uczestniczenia w planowaniu budzetu, ustalajcie kolejnos¢ za-
kupow, priorytety w zakupach i ich podstawy;

— zapro$ dzieci do uczestniczenia w okreslaniu wielkosci wydatkow, kosztow
pewnych dziatan i ich planowaniuy;

— zapros$ dzieci do pomocy przy wypetnianiu zeznan podatkowych, niech uczest-
nicza np. w ptaceniu rachunkow.

Zdolnosci wizualno-przestrzenne

Jesli to mozliwe, rozpocznij dziatania majace na celu przeorganizowanie swojego
miejsca zamieszkania. Nie chodzi o kosztowny remont, tylko dopasowanie pomiesz-
czen i ich wystroju do swoich potrzeb. Zapros dzieci do dyskusji, co mozna zrobi¢, by
dom stat sie wygodniejszy, bardziej estetyczny, funkcjonalny dla wszystkich. Zrealizuj
te plany, na ktdre Cie stac i na ktore jestes gotowy.

Zalecenia ogdlne. Rozwijanie inteligencji wizualno-przestrzennej dokonuje sie
poprzez: 1) tworzenie obrazdw i rysunkow; 2) czytanie map i wytyczanie drogi z wy-
korzystaniem mapy (nalezy unika¢ GPS-a) oraz tworzenie map i planow; 3) postugi-
wanie sie wykresami i planami; 4) przedstawianie informacji, wiadomosci w formie
graficznej, schematycznej, wizualizacje; 5) poruszanie sie w terenie wedtug okreslo-
nego kodu; 6), nagrywanie filmdw i tworzenie prezentacji komputerowych, multime-
dialnych; 7) tworzenie mapy mysli; 8) ogladanie dziet sztuki (malarstwo, rzezba).

Cwiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ w rozwijaniu inteligencji wizualno-
-przestrzennej, to: 1) zachecanie do rysowania réznymi technikami, takze wspolne ry-
sowanie na dowolny temat, zachecanie do lepienia, rzezbienia oraz uktadania kompo-
zycji; 2) przedstawianie roznych informacji i materiatu do nauczenia sie w formie gra-
ficznej; 3) tworzenie prezentacji multimedialnych; 4) fotografowanie i postugiwanie sie
kamerg w celu rejestrowania réznych wydarzen rodzinnych lub innych, np. w trakcie
wycieczek, spacerdw, podrdzy, wakacji, tworzenie albumdw; 5) zabawa w projekto-
wanie: idealnego domu, idealnego stroju, idealnych butéw itp.; 6) planowanie wspdl-
nych wycieczek z wykorzystaniem tradycyjnych map; 7) gra w stownik obrazkowy;
8) ¢wiczenie w wyobrazni roznych czynnosci do wykonania, odgrywanych rdl, przebie-
gu jakiegos wydarzenia, wyscigu, meczu itp.; 9) modelowanie w glinie réznych postaci
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lub rzeczy; 10) rozmowa w wyobrazni np. z réznymi postaciami historycznymi czy inny-
mi waznymi dla dziecka osobami; 11) wyprawa w wyobrazni do réznych miejsc geogra-
ficznych i historycznych; 12) gra ,mentalna zabawa w chowanego” (myslenie o rzeczy,
ktora mentalnie chowa sie w domu; zadaniem dziecka jest znalezienie tej rzeczy przy
wykorzystaniu pamieci wzorkowej, ktéra pozwala odwzorowac plan domu i znajdujace
sie w nim przedmioty); 13) gra w odczytywanie wzoréw z chmur, lisci, katuz, strug desz-
czu na szybie, zamrozonych wzoréw na szybie, wzordw ze szronu czy cieni na scianie.

Cwiczenie 5. Obrazki

Bardzo waznym elementem sprawnego funkcjonowania jest wizualizacja efek-
tow dziatan. Zmyst wzroku odgrywa w codziennosci kluczowa role, dlatego podstawa
informowania ludzi o waznych sprawach s3g znaki graficzne i instrukcje obrazkowe.
Wprowadz obyczaj, nawyk, zasade lub zabawe polegajace na tym, ze informujesz
dzieci o ich zadaniach za pomoca plakatow czy rysunkow. Z jednej strony stymulujesz
ich rozwoj, z drugiej nie trzeba bedzie powtarzac polecen, wskazesz tylko na przygo-
towany plakat. Jesli dzieci czegos od Ciebie oczekujg, postaw warunek, ze oczekujesz
odpowiedniej instrukcji obrazkowej, by zaczac¢ dziatac.

Cwiczenie 6. Wizualizacja

Przygotuj w wolnym czasie za pomoca tekstu pisanego, obrazkéw czy map mysli
doktadne opisy tego, czego oczekujesz od dzieci na poszczegdlnych etapach ich obo-
wigzkow. Wazne, zeby komunikaty byty bardzo szczegotowe, bogate w opisy barw,
koloréw, nivansow, detali itp., aby byty maksymalnie wierne. Zlecajac dzieciom okre-
Slone zadania domowe, pamietaj, by jak najdoktadniej przedstawic strone wizualna
tego, czego oczekujesz. W miare mozliwosci unikaj metafor typu: ,Ma tu I$nic¢”, ale
postuguj sie opisami, np. ,Ksiazki maja by¢ utozone w jednej linii”, ,Naczynia maja by¢
suche”. Uwaga! Pamietaj, ze nie chodzi tu o pedantycznos¢, tylko o wizualizowanie
efektu. Kiedy mamy jasna wizje celu, fatwiej nam podejmowacd okreslone dziatania
w porownaniu do sytuacji, gdy nie widzimy, dokad zmierzamy. Okreslenia typu: ,Ma
tu by¢ porzadek” dla kazdego beda znaczyty cos innego.

Zalecenia:

— opisuj, wizualizuj, dookreslaj swoje oczekiwania wobec dzieci oraz swoje plany;

— dawaj obrazowe, kolorowe przyktady;

— udekoruj mieszkanie np. obrazkami czy plakatami;

— zakup albumy ze zdjeciami, obrazami itp., zachecaj dzieci do ich ogladanis;

— rob zdjecia na wyjsciach i wyjazdach, wprowadz regute wspdlnego ogladania
zdjec po powrocie m.in. z wycieczki, za spaceru.
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Zdolnosci cielesno-kinestetyczne i przyrodnicze

Ten dziatjest bardzo prosty lub bardzo trudny do realizacji, zaleznie od tego, czy jako
rodzic masz juz wytworzone nawyki zwigzane z aktywnoscig fizyczna. Niezaleznie od
tego, co sadzisz na temat uprawiania sportu, prawie kazda forma aktywnosci sprzyja
rozwojowi dzieci. Zacznij wprowadzac zasade regularnych —w ciggu dnia albo tygodnia
— wspdlnych wyjs¢ na fono przyrody, chocby sobotnich czy niedzielnych. Moga to by¢
spacery, wycieczki, wyprawy rowerowe. Wazny jest tu regularny kontakt z przyroda.

Zalecenia ogdlne. Rozwijanie inteligencji cielesno-kinestetycznej dokonuje sie
poprzez: 1) uprawianie sportu, zajecia gimnastyczne i ruch na swiezym powietrzy;
2) uczestniczenie w zajeciach teatralnych i artystycznych (np. rzezbiarstwo); 3) wyko-
nywanie réznych modeli; 4) uczestniczenie w zajeciach tanecznych; 5) odgrywanie rol
i wymyslanie réznych nowych gier; 6) prowadzenie roznych eksperymentow i doswiad-
czen; 7) zabawy wymagajace refleksu; 8) rozpoznawanie ksztattow i faktur przez dotyk.

Cwiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ w rozwijaniu inteligencji cielesno-kineste-
tycznej, to: 1) gra w odgadywanie postaci z bajek, filmow, ksigzek na podstawie od-
grywania miniscenki (o charakterze np. pantomimy czy inscenizacji); 2) gra w ,sza-
rady” — pokazywanie na migi tytutéw ksigzek, filmoéw, bajek, ale tez nonsensownych
wyrazen czy poje¢ wymagajacych wizualizowania emocji, np. smutku czy ztosci;
3) zonglowanie piteczkami itp.; 4) nauka tanca; 5) gra w wyrazanie uczuc¢ za pomoca
ruchu i tanca; 6) projektowanie, konstruowanie i uktadanie klockdw; 7) wykonywanie
réznych robdtek recznych (np. szydetkowanie, robienie na drutach, majsterkowanie);
8) uczenie sie na pamiec z wykorzystaniem klaskania, pstrykania palcami itp.

Zalecenia ogolne. Rozwijanie inteligencji przyrodniczej dokonuje sie poprzez:
1) obserwowanie zjawisk przyrodniczych (np. pogody i tego, co o niej decyduje), ob-
serwowanie zmian w przyrodzie w ciggu roku; 3) zachecanie do zbierania okazéw fau-
ny i flory; 3) uwrazliwianie na ochrone srodowiska (np. na kwestie segregacji Smieci,
niezasmiecaniatona natury); 4) uwrazliwianie na potrzeby zwierzat, gtéwnie tych bez-
domnych (np. na sprawy adoptowania zwierzecia ze schroniska, dokarmiania zwie-
rzat); 5) zachecanie do uprawiania roslin; 6) odwiedzanie ogrodéw zoologicznych,
muzedw przyrodniczych, parkéw narodowych, miejsc szczegdlnych pod wzgledem
przyrodniczym; 7) ogladanie ,,dobrych” programow i filméw przyrodniczych.

Cwiczenia, ktére mozna wykorzystaé w rozwijaniu inteligencji przyrodniczej, to:
1) zabawa w uprawianie roslin i obserwowanie ich wzrostu; 2) opieka nad zwierzetami
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(np. w formie wolontariatu) i roslinami hodowanymi w ogrodku lub w domu; 3) ogla-
danie programoéw i filmdéw przyrodniczych (na specjalnych kanatach telewizyjnych);
4) organizowanie wycieczek do miejsc ciekawych pod wzgledem przyrodniczym (par-
ki przyrody, rezerwaty, palmiarnie, delfinaria, planetaria, itp.); 5) gra w obserwowanie
zycia zwierzat i roslin — organizowanie wycieczek na tono natury temu poswieconych;
6) tworzenie zielnika; 7) obserwowanie nocnego nieba i zapisywanie zmian, ktore sie
na nim dokonuja w ciagu roku (np. w ramach wycieczki do izerskiego lub bieszczadz-
kiego parku ciemnego nieba).

Cwiczenie 7. Gimnastyka

Rozpocznij jakie$ dziatania zwigzane z gimnastyka, ruchem, ¢wiczeniami. Pozwdl
sie zobaczy¢ dzieciom ,w akcji”, daj przyktad wtasnym zachowaniem. Zache¢ do ak-
tywnosci fizycznej. Wazne jest, by widziaty, ze robisz to dla siebie. Znajdz przyjem-
nos¢ w tym, co robisz. Omowecie po wspoélnej lub zainicjowanej przez Ciebie aktywno-
sci, co sie wydarzyto, jak zmienia sie samopoczucie, co daje wysitek fizyczny.

Cwiczenie 8. Hobby

Znajdzcie wspodlne hobby wymagajgce czynnosci manualnych. Zachec dzieci do
wspotpracy w wymyslaniu i realizowaniu okreslonej aktywnosci. Pozwdl sie zobaczy¢
w dziataniu — znajdz przyjemnos¢ w tym, co robisz. Omowecie wspolnie znaczenie roz-
wijania wiasnych zainteresowan. Prdébujcie roznych czynnosci, by znalez¢ taka, ktora
daje radosc i satysfakcje.

Zalecenia:

— wykorzystuj wolny czas, spedzajac go na swiezym powietrzu, zachecaj do tego
samego dzieci — mozecie wspdlnie wykonywac rézne ¢wiczenia;

— znajdz sobie i bliskim jakis sport do uprawiania, najlepiej mato kosztowny;

— zachecaj dzieci do tanca i innych form aktywnosci ruchowej;

— zapewnij sobie i rodzinie mozliwos¢ wspolnego czasu na relaks.
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Zdolnosci lingwistyczne

Zdolnosci lingwistyczne stanowig niezmiernie istotny czynnik rozwoju Twojego
dziecka. Niezaleznie od wyjsciowego poziomu tego typu inteligencji zawsze mozna
go rozwija¢, zachecajac dziecko do okreslonych form aktywnosci, a przede wszystkim
wspolnie z nim wykonywac te czynnosci w taki sposéb, by byto to dla niego przyjemne.

Zalecenia ogdlne. Rozwijanie inteligencji jezykowej dokonuje sie poprzez:
1) wykorzystywanie zartdw, rozwigzywanie i uktadanie zgadywanek lub krzyzéwek;
2) czytanie roznych form literackich, spiewanie, deklamowanie wierszy; 3) prowadze-
nie ,sensownych” rozmdw (,na temat”) o okreslonej strukturze; 4) tworzenie — pisa-
nie opowiadan i wierszy oraz wymyslanie roznych historyjek i bajek; w tym rozwijanie
watkdw, np. koriczenie rozpoczetych historyjek, bajek, opowiadan; 5) pisanie pamiet-
nikow i listow; 6) redagowanie gazetek tematycznych; 7) gry stowne, np. gra w zapa-
mietywanie nazw (m.in. ulic, miejscowosci, nazwisk); 8) prowadzenie dyskusji i wy-
wiaddw; 9) przygotowywanie i wystapienia oratorskie (np. na szkolnych akademiach).

Cwiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ w rozwijaniu inteligencji lingwistycznej, to:
1) gra w Scrabble, Lexicon i inne gry stowne (np. ,wisielec” i ,anagramy”); 2) rozwig-
zywanie i konstruowanie krzyzowek; 3) uktadanie kwizoéw (zagadek z okreslonej wie-
dzy); 4) gra w ,panstwa i miasta”; 5) zabawa ze stownikiem — losowanie trudnych stow,
budowanie zdan z tymi stowami i tworzenie definicji; 6) objasnianie innym tematdéw
omawianych na lekgji lub syntetyczne opowiadanie tresci przeczytanych ksiazek; 7) gra
w ,konsekwencje” — rozpoczynanie opowiadania jakiejs historii i wymyslanie dalszych
jej konsekwencji; 8) gra w ,analize goracych tematow” dotyczacych wydarzen z zycia
szkoty, z zycia codziennego, z zycia publicznego (np. tematu wybordw); 9) omawianie
i analiza roznych postaci (np. bohaterow filmowych, historycznych) w aspektach ich
charakterystyki, motywdw postepowania, oceny ich zachowan; 10) pisanie opowia-
dan lub wierszy na zadany temat oraz analizowanie ich formy i tresci; 11) tworzenie
piosenek, limerykéw lub poematdw epickich dotyczacych okreslonych sfer zycia (np.
moja klasa, moja rodzina, moja szkota); 12) zachecanie do stosowania opisowego jezy-
ka w konstruowanych historiach i opowiadaniach; 13) plastyczne opowiadanie historii:
tworzenie niecodziennych i wyolbrzymionych historii z codziennych czynnosci, takich
jak np. zakupy w supermarkecie, sprzatanie, prace w ogrodku; 14) gra w , przekonywa-
nie innych” do wtasnego punktu widzenia lub opozycyjnego wobec wtasnych pogladéw
(argumenty ,za" i ,przeciw”) z uwzglednieniem pytan o motywacje (dlaczego) i pytan
konkretyzujacych opis sytuacji (jak doktadnie); 15) gry ortograficzne; 16) organizowanie
debat i udziat w dyskusjach (kierowanych zasadami prawidtowej komunikacji).
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Cwiczenie 9. Koriczenie niedokoriczonych historii — dobre i zte zakoriczenie
(opracowanie wtasne na podstawie: Szmidt, 2010, 2013)
Ponizej znajduje sie tekst rozpoczynajacy pewna historie. Zaproponuj dziecku, by
dopisato jej dalszy cigg. Zaznacz, ze historia ma by¢ opowiadana w sposéb jak naj-
ciekawszy, z wykorzystaniem jak najbardziej plastycznych srodkéw opisu (metafor,
poréwnan, przymiotnikdw opisujacych stany emocjonalne lub obserwowane rzeczy
badz zjawiska).
1. Zaproponuj, by dziecko sprobowato stworzyc rézne historie (mozliwosci jej roz-
woju), np. prowadzace do odmiennych rozwigzan, pozytywnych (happy end)
i negatywnych.

2. Powiedz dziecku, ze historia, ktdra tworzy, powinna by¢ logiczna i prowadzi¢
do okreslonego moratu zwigzanego z jej zakoriczeniem (pozytywnym lub ne-
gatywnym).

Pewnego pieknego letniego popotudnia Adam (Ewa) wybrat(a) sie na spacer do lasu, by...
Wieczorem, gdy byto juz ciemno, Jacek (Ania) wymkngt (wymkneta) sie po kryjomu z domu...

Historia 1: pozytywne rozwigzanie (Morat) .........cccooiiiiiiiii i
Historia 2: negatywne rozwigzanie (Morat) ........cccoveriiiiiiencie e

Uwaga: tekst inicjujgcy mozemy dowolnie zmienia¢, dopasowujac go do pfci, wie-
ku dziecka lub do sytuacji, ktora jest dla niego wazna w danym momencie. Mozna
go takze dopasowac do sytuacji wyboru zawodu, np. konsekwencji prawidtowej lub
btednej decyzji.

Cwiczenie 10. Konstruowanie opowiadar z wykorzystaniem stéw-kotwic

(opracowanie wtasne)

Ponizej znajduje sie kilka propozycji stow, tzw. kotwic, stanowigcych podstawe do
skonstruowania krotkiego opowiadania przez dziecko. Stowa-kotwice dotyczg opisu
0golnej sytuacji, miejsca, gtéwnych bohaterédw, wydarzenia, ale mozna je dowolnie

modyfikowac.

Sytuacja ogdlna Miejsce Bohater Wydarzenie
1. Piekny poranek Szkota Kolega Wazna klaséwka
2. Deszczowy dzien Mieszkanie/dom Rodzice i dzieci Sprzatanie pokoju
3. Pogodny wieczor Klub, dyskoteka Para mtodych ludzi Randka
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Zadanie 1: konstruowanie trzech odrebnych opowiadan ..........ccccceeviiiiiiiiicnnens
Zadanie 2: proba scalenia trzech opowiadan w jedno ...,

Uwaga: stowa-kotwice mozna dopasowac do réznych sytuacji, ktore sg dla dzieci
istotne na danym etapie rozwoju, ale tez dostosowac do ich poziomu i zadba¢, by byty
dla nich interesujace. Sytuacje moga by¢ konkretne, realne lub fantastyczne.

Cwiczenie 11. Definiowanie ,waznych i trudnych stow”

(opracowanie wtasne na podstawie: Rose, Taraszkiewicz, 2010)

Cwiczenie ma na celu uswiadamianie sobie znaczenia réznych poje¢, ktdre s waz-
ne na danym etapie rozwoju (np. przyjazn, mitos¢, obowiazek, wartosci, normy, god-
nos$¢, odpowiedzialnos¢: ,Co to jest przyjazn?”, ,Co to jest mitosc¢?”, ,Co to znaczy byc
odpowiedzialnym?”). Wstepnie: 1) przygotowujemy liste poje¢ waznych i trudnych do
zdefiniowania, nastepnie 2) prosimy dziecko, by sprébowato je wyjasni¢ (sformuto-
wac definicje np. mitosci, przyjazni, odpowiedzialnosci). Na zakonczenie 3) podejmu-
jemy dyskusje na temat przedstawionych przez dziecko definicji poje¢, wskazujac ich
znaczenie dla podejmowanych dziatan, np. ,Co to znaczy, ze kogos$ kochamy — w jaki
sposob to sie przejawia w naszym dziataniu?”.

Mozna, jako dalszy cigg pracy, zaproponowac dziecku napisanie opowiadania np.
,O mitosci”, ,O przyjazni”, ,O odpowiedzialnosci”, by sformutowana przez nie defi-
nicja — odpowiednio — mitosci, przyjazni, odpowiedzialnosci znalazta w opowiadaniu
zastosowanie (np. jesli definicja przyjazni odnosi sie do , bycia lojalnym, pomocnym?”,
w opowiadaniu powinna znalez¢ sie sytuacja, ktdra to opisuje).

Cwiczenie 12. Synonimy i antonimy (opracowanie wtasne)

Cwiczenie polega na wymyslaniu jak najwiekszej liczby synoniméw lub antoni-
mow okreslonych stow. Mozna wykorzystaé sytuacje, ktore zdarzaja sie w domu
i powoduja rézne problemy, np. jesli dziecko nie chce sprzata¢, mozemy wykorzy-
stac¢ to do zabawy w ,synonimy” i ,antonimy” stowa ,porzadek”. Mozna tez zapro-
ponowac dziecku gre w ,kto wiecej” — kto wiecej wymysli stdéw o podobnych i prze-
ciwnych znaczeniach.

Wyrazy powinny by¢ na réoznym poziomie trudnosci, ale dopasowane do wieku
dziecka. Zawsze jednak zaczynamy od stdw fatwych, nastepnie przechodzimy do
coraz trudniejszych (dobdr pojeé/stdw moze by¢ inspirowany wydarzeniami codzien-
nymi, wazne jest, by wykorzystywac je na biezgco — wtedy, gdy pojawia sie dana
sytuacja). Gra nie musi trwac dtugo, ale powinnismy dazyc¢ do tego, by stata sie co-
dziennym nawykiem, warto wiec poswieci¢ cho¢ chwile, jesli nie mamy duzo czasu
w danym momencie.
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Uwaga: nalezy dazy¢ do tego, by tworzone synonimy i antonimy dotyczyty tez
fraz (np. mie¢ dobry nastroj — by¢ nie w sosie) i nie powstawaty tylko przez zaprzecze-
nie (np. dobry — niedobry), ale takze w drodze poszukiwania innym mozliwosci (np.
zamiast: ,wolny — niewolny”, ,dobry — niedobry”, pary: ,wolny — zniewolony”, ,dobry
—zty”). Nalezy tez dazy¢ do tego, by znajdowac jak najwiecej okreslen synonimicz-
nych lub antonimicznych, np. przeciwnik — zwolennik, kolega, towarzysz, przyjaciel,
sojusznik, wspodtpracownik, kumpel, kompan, druh, stronnik, partner, pochlebca.

Cwiczenie 13. Gra w ,przekonywanie innych”

Cwiczenie polega na formutowaniu argumentdéw przekonujacych innych do wta-
snego zdania. Uczy logicznego argumentowania, jak rowniez rozumienia sytuacji,
a przede wszystkim formutowania wypowiedzi, ktdre majg na celu przekonanie in-
nych. Konkretnie chodzi tu o wymyslenie argumentéw zgodnych z wtasnym przeko-
naniem, jak i wobec niego opozycyjnych. W okresie adolescencji wiele sytuacji, tak-
ze domowych, ma charakter konfliktowy, wigczaja sie silne emocje, ktére utrudnia-
ja racjonalne przekonanie siebie nawzajem o wtasnych racjach. Dziecko musi naby¢
te umiejetnos¢, gdyz jego zycie przebiega wsrod innych ludzi, z ktérymi wchodzi
w relacje.

Cwiczenie mozna prowadzi¢ na rézne sposoby.

1. Forma minidebaty dotyczacejjakiegosistotnego problemu z zycia codziennego
(np. konkretnego zdarzenia z zycia rodziny, dyskusyjnego pod wzgledem etycz-
nym, takiego jak ktamstwo) lub tez problemu egzystencjalnego, jesli dziecko
zadaje pytania, ktére zwigzane sg z doswiadczaniem np. niesprawiedliwosci,
nielojalnosci, nieuczciwosci. W tym celu mozemy zorganizowac rodzinne spo-
tkanie ,przy stole”, zadajgc dziecku przygotowanie sie do debaty np. na temat:
,Warto — nie warto klama¢” albo ,Swiat jest sprawiedliwy — $wiat jest niespra-
wiedliwy”. Niech dziecko przygotuje kilka argumentéw zwigzanych z tym, dla-
czego warto i nie warto ktama¢, oszukiwac. Nastepnie wspolnie (,przy stole”)
omawiamy logiczno$¢ argumentodw, ich zasadnos¢ i prawomocnos¢, oczywi-
Scie dazac do obalenia argumentdw, ktdre sg wychowawczo niekorzystne (np.
warto ktamad, swiat jest niesprawiedliwy).

2. Forma wystapien ,dlaczego tak — dlaczego nie”. Dziecko przygotowuje dwa
wystapienia na okreslony temat, w ktorych przedstawia argumenty ,za”
i ,przeciw”, stara sie z rownym zaangazowaniem przekonac innych cztonkéw
rodziny do stusznosci sformutowanych pogladow; celem jest wiasnie , przeko-
nanie innych” zaréwno do swojego punktu widzenia, jak i opozycyjnego wo-
bec wtasnych pogladdw (argumenty ,za” i ,przeciw”) z uwzglednieniem pytan
o motywacje (dlaczego) i pytan konkretyzujacych opis sytuacji (jak doktadnie);
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przyktadowe tematy: ,Jestem samodzielny/samodzielna — jestem niesamo-
dzielny/niesamodzielna”, ,Mozna mie¢ do mnie zaufanie — nie mozna mie¢ do
mnie zaufania”, ,Moge decydowac o swoim zyciu — nie mam wystarczajgcych
kompetencji, by decydowad o wiasnym zyciu”, ,Moge sam/sama wychodzi¢
wieczorem — nie moge sam/sama wychodzi¢ wieczorem”.

Uwaga: w ¢wiczeniu wazna jest forma przygotowanych wystapien i sposéb ich
przedstawiania przez dziecko, ktory powinien byc: rzeczowy i spokojny, z uwzgled-
nieniem niezbednych elementéw stuzacych przekonaniu innych do wiasnych (choc
przeciwstawnych) racji. Wystgpienia powinny obejmowac: 1) przestawienie sytuacji
(czego dotyczy), 2) uzasadnienie (motywacje: dlaczego ,tak”, dlaczego ,nie”) oraz
3) przyjete rozwigzanie (np. ,mozna mi zaufa¢” albo ,nie mozna mizaufac”). Dziecko
ma za zadanie przygotowac wystapienie, w ktorym przedstawia catos¢ sytuacji (na
Ltak”ina ,nie”). Uczy to formutowania wypowiedzi, ale takze stanowi podstawe uzy-
skiwania swiadomosci znaczenia roéznych sytuacji, a wiec stuzy rozwijaniu zdolnosci
intrapersonalnych (Swiadomosc siebie), interpersonalnych (Swiadomos¢ wtasnych re-
lacji zinnymi), a takze egzystencjalnych (uswiadamianie sobie, co jest w zyciu wazne),
zaleznie od podjetego tematu.

Cwiczenie 14. Jak inicjowa¢ tworczos¢ literacka dziecka?

(opracowanie wtasne)

W okresie adolescencji pojawiaja sie wazne problemy dotyczace okreslenia siebie
— wiasnej tozsamosci: kim jestem, kim chce sie sta¢, jak tego dokonac, co mi w tym
przeszkadza, co moze mi pomoc w samorealizacji.

Cwiczenie to wymaga wstepnego skatalogowania waznych probleméw lub sfer
zycia, ktorych wytwory (piosenki, limeryki, poematy epickie, fraszki) beda dotyczyc.
Mozna tego dokonac wspdlnie lub wykorzystac to, co pojawia sie w wypowiedziach
dziecka jako problem ogélny (np. co jest w zyciu wazne, czym jest przyjazn, dlaczego
Swiat jest niesprawiedliwy, kim mam w zyciu by¢, jaki jestem) albo problem zwigzany
z funkcjonowaniem w otoczeniu (np. jaka jest moja klasa, moja rodzina, moja szkota,
moja codzienno$¢, moja przysztosé).

Mozna wspierac rozwijanie tworczosci dziecka, proponujac zapisanie sie np. do
klubow literackich czy kotek zainteresowan w szkole; mozna $ledzi¢ organizowane
konkursy literackie na najlepsze utwory (w réznych formach) i zacheca¢ dziecko do
uczestnictwa w nich. Wtasne wspieranie dziecka w twdrczosci literackiej lub innej (np.
plastycznej, ktora umozliwia symboliczne wyrazanie réznych problemdéw) wymaga
wstepnego przygotowania sie, zachecania do lektury, ale tez moze przybierac formy
wspdlnej aktywnosci, np. niech cztonkowie rodziny napisza limeryk, fraszke, wiersz,
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hymn, opowiadanie, przygotuja plakat na wybrany temat: ,Moja rodzina”, ,Ja"”, ,Ja
i inni”, ,Moje zycie”, ,Swiat”, ,Dobro”, ,Zto” (np. wyobrazone — realne).

Warto nastepnie podjac¢ dyskusje o formie, przestaniu, symbolice wypowiedzi pi-
semnej lub plastycznej. Wazne jest takze zadbanie o to, by dziecko nie obawiato sie
ujawni¢ wiasnej tworczosci i tego, jakie przestanie niesie. Mozna te dyskusje wyko-
rzystac takze w celu rozwigzywania réznych problemow, ktére pojawiaja sie w zyciu
codziennym rodziny.

Cwiczenie 15. Konstruowanie krzyzéwek i kwizéw

(opracowanie wtasne)

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ wsrdd cztonkdw rodziny, ktérzy przygotowuja
zestaw wyrazow, ich definicje i opracowuja na tej podstawie siatke krzyzéwki lub za-
gadki do kwizow. Dobrym rozwigzaniem jest, by wszyscy lub wybrani (chetni) czton-
kowie rodziny przygotowali samodzielnie krzyzéwke lub zbiér zagadek dla innych.
Moze to polegac na wylosowaniu wyrazdw np. ze stownika (jezyka polskiego, wyra-
z6w obcych) lub na wykorzystaniu podrecznika do dowolnego przedmiotu, w ktorym
w danym zakresie materiatu pojawiajg sie nowe pojecia (mozna takze wykorzystywac
liste zawodow), a nastepnie na takim ich zdefiniowaniu, by mozliwe byty do odgad-
niecia przez innych. Praca powinna miec¢ charakter indywidualny na etapie przygoto-
wania poje¢, natomiast jej efekt, zaleznie od formy (krzyzoéwka, kwiz), zawsze spraw-
dzany jest i omawiany w catym zespole.

1. Krzyzéwka: po zdefiniowaniu pojec dziecko i/lub inni cztonkowie rodziny przy-
gotowuja siatke krzyzdwki, ktora zawiera poszczegolne hasta utozone w pio-
nie i poziomie; krzyzéwka nastepnie jest rozwigzywana przez pozostate oso-
by; wspolnie omawia sie trudnosci — jesli takie byty — w odgadnieciu wyrazdw,
wskazujac gtodwnie na sposéb definiowania pojec (konkretnos¢, jasnos¢, precy-
zje), wspolnie tez przygotowuje sie nowe definicje, ktore eliminuja ewentualne
wczesniejsze btedy; nalezy zwraca¢ uwage na to, by definicje byty jak najkrot-
sze (lapidarne), ale okreslajgce istote rzeczy.

2. Kwiz: po zdefiniowaniu pojec dziecko i/lub inni cztonkowie rodziny przygotowu-
ja zestaw pytan lub zagadek na odrebnych karteczkach lub kartonikach, ktéry
wykorzystywany jest w grze; np. mozna przyjac¢ formute gry ,jeden z dziesie-
ciu”. Po przeprowadzeniu gry omawia sie — jak powyzej — sposdb sformutowa-
nia zagadek, niejasnosci jezykowe i logiczne w zagadkach czy pytaniach, ktdre
ewentualnie utrudniaty odgadniecie rozwiazania (warto zadbac o to, by poziom
wiedzy uczestnikdw nie ograniczat nazbyt stopnia trudnosci zagadek, czyli na-
lezy pracowac na materiale dostepnym intelektualnie).
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Dla vatrakcyjnienia zabawy mozna dla osoby, ktéra odpowiedziata na najwiecej py-
tan, lub dla osoby, ktdra sformutowata najwiecej ,,dobrych” (odgadnietych) pojec, prze-
widziec jakgs forme (niewielkiej) nagrody.

Zdolnosci interpersonalne

Zdolnosci interpersonalne zwigzane s3 z uzyskiwaniem swiadomosci tego, jak
dziecko funkcjonuje w relacjach z innymi, jak sobie radzi w kontaktach z innymi, jakie
ma potencjaty zwigzane z budowaniem relacji interpersonalnych.

Zalecenia ogodlne. Rozwijanie inteligencji interpersonalnej dokonuje sie przez:
1) tworzenie mozliwosci wykonywania zadan i zabaw w wiekszym zespole; tworzenie
warunkdéw do dziatart wymagajacych podziatu zadan i wspdtpracy; 2) motywowanie
do uczenia sie nawzajem i uczenie innych; 3) tworzenie warunkdw do uczestnictwa
w zyciu spotecznym (kluby, komitety, wolontariat, zajecia pozalekcyjne); 4) inicjowa-
nie dyskusji i rozwigzywania problemoéw w réznych zespotach; 5) ¢wiczenia efektyw-
nej komunikacji i petnienie réznych rél w grupie; 6) uczenie innych i uczenie sie przez
zadawanie pytan; 6) organizacje lub udziat w imprezach i spotkaniach towarzyskich;
7) kierowanie projektami.

Cwiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ w rozwijaniu inteligencji interpersonalne;j,
to: 1) wykorzystywanie mechanizmu projekcji w charakteryzowaniu innych ludzi:
odczytywania ich uczu¢, intencji, cech na podstawie zdje¢, obrazéw (w muzeum)
lub prawdziwych postaci z zycia codziennego (np. w kawiarni, w pubie, na zakupach
— w kolejce); 2) ¢wiczenie aktywnego stuchania innych, ze zrozumieniem, wigczajac
w to parafraze (odtwarzanie wiasnymi stowami tego, co zostato powiedziane przez
innych); 3) gre w ,rysunkowy stownik” — odgadywanie poje¢/wyrazen z narysowanego
obrazka (np. wyrazajgcego jakie$ uczucia lub stany); 4) gre w ,odtwarzanie widziane-
go obrazka” na podstawie przekazywania partnerowi instrukcji stownych; 5) ¢wicze-
nie prezentacji argumentow przeciwnych do wtasnych; 6) tworzenie herbu klasy, gru-
py, rodziny uwzgledniajgcego szczegdlne cechy, umiejetnosci, osiagniecia kazdego
z jej cztonkdw; 7) organizowanie ,zaplanowanych ktétni” przy wykorzystaniu logicz-
nych i przemyslanych argumentow, obrony wtasnego zdania; 8) ¢wiczenie ,wzmoc-
nien pozytywnych” zastepujacych negatywne komentarze i oceny zachowan innych
—znajdowanie pozytywnych stron i rozumienie motywacji, przyczyn zachowan; 9) gre
w analize gestdw, zachowan, formy mdwienia aktorow (w spektaklach lub filmach)
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chcacych przekazaé pewne mysli i uczucia; 10) przygotowanie debaty na okreslony
temat wraz z tematycznymi przemowieniami; 11) trening interpersonalny.

Cwiczenie 16. Komu mozna zaufa¢?

(opracowanie na podstawie: Johnson, 1992; Knez, Stonina, 2002)

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie sobie przez dziecko i przedyskutowanie
z nim kwestii zwigzanych z ryzykiem zaufania i jego znaczeniem dla relacji interper-
sonalnych, a takze uswiadomienie sobie przez dziecko, czy jest osobg godna zaufania
oraz czy postrzega innych w swoim otoczeniu jako godnych zaufania. Cwiczenie ma
charakter indywidualny, ale mozna — jesli dziecko ma do zaufanie do rodzicéw — prze-
dyskutowac jego rezultaty wspolnie.

Etap pracy indywidualnej. Ma na celu uswiadomienie sobie przez dziecko, czym
jest zaufanie i od czego zalezy to, ze mozna zaufad innym ludziom. Dziecko lub wszy-
scy cztonkowie rodziny pisza na kartkach odpowiedzi na ponizsze pytania, ale poczat-
kowo ich nie ujawniaja.

1. Czy jestem osobg, ktdra ogdlnie ma zaufanie do innych ludzi? Na jakiej podsta-
wie tak siebie oceniam?

4. Jaka osobe chciatbym/chciatabym miec za towarzysza, jesli miatbym/miatabym
wykonac jakies trudne dla nas zadanie?

Etap pracy wspolnej. Czes¢ wykonywana wspolnie ma na celu przedyskutowanie
nastepujacych kwestii:
1) cech, ktore decyduja o tym, ze mozna mie¢ do mnie zaufanie — z przedstawie-
niem sytuacji, ktore to uzasadniajg;
2) cech innych ludzi, ktére decydujg o tym, ze mozna mie¢ do nich zaufanie lub
nie —ze wskazaniem sytuacji, w ktdrych zaufanie to zostato ,,ograniczone”;
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3) okreslenie cech 0séb z wiasnego srodowiska zycia — rodzicéw, innych cztonkow
rodziny, rowiesnikdw — ktdére decyduja o tym, ze ma sie do nich zaufanie;

4) okreslenie cech, ktére powinny miec osoby z otoczenia w sytuacjach tzw. trud-
nych.

Kolejna czesc ¢wiczenia poswiecona informacjom zwrotnym dotyczy uzyskania
wiasnie informacji na temat spostrzegania wtasnej osoby przez innych jako godnej
lub niegodnej zaufania. Mozna to zrobi¢ w nastepujacej formie: kazda osoba, ktéra
bierze udziat w ¢wiczeniu, otrzymuje od innych karteczki, na ktérych konczy zdanie:
»~Mam do Ciebie zaufanie, bo...”.

Kazda osoba zapoznaje sie z informacjami, jakie uzyskata od innych, a nastepnie
dzieli sie swoimi doswiadczeniami: wyjasnia, zadaje pytania.

Pytania do dyskusji z dzieckiem

1. Czy zaufanie w relacjach jest konieczne i dlaczego?

2. Co moze ograniczyc¢ nasze zaufanie do innych ludzi?

3. W jakisposdb i czy w ogole mozna odbudowac zaufanie?

4. Czym nalezy sie kierowac w ocenie innych jako godnych lub niegodnych zaufania?

Na zakonczenie mozna wspdlnie skonstruowac:

— piramide (schemat 1) cech os6b godnych zaufania,

- piramide (schemat 2) zasad waznych w budowaniu zaufania (pamietajac, ze
najwazniejsze cechy znajduja sie u podstawy piramidy).

Schemat 1. Piramida cech oséb godnych zaufania
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Schemat 2. Piramida zasad waznych w budowaniu zaufania

/ AN
/ N\
/ AN

Zdolnosci intrapersonalne

Zdolnosci intrapersonalne zwigzane sg z uzyskiwaniem samoswiadomosci tego,
jakim sie jest, co jest w zyciu wazne, jaka osobg chce sie sta¢, z uswiadamianiem
sobie wtasnych potencjatéw, planow zyciowych i ewentualnych ograniczen w ich re-
alizowaniu.

Zalecenia ogodlne. Rozwijanie inteligencji intrapersonalnej dokonuje sie przez:
1) tworzenie dziecku warunkéw do samodzielnego okreslania jego celdw i zadan;
2) organizowanie prac zwigzanych z samodzielnym planowaniem przez dziecko wy-
konania zadan i osiagania celdw; 3) tworzenie dziecku warunkéw do doswiadczania
siebie w roznych sytuacjach; 4) indywidualizacje tempa wykonywania zadan; 5) moz-
liwos¢ samodzielnego wyboru gier, zabaw i sposobdw uczestnictwa w nich; 6) two-
rzenie odpowiednich warunkéw do dokonywania introspekcji (zapewnianie wtasne-
go miejsca); 7) samoobserwacje (wtasnych zachowan i wstuchiwanie sie we wtasne
mysli) oraz obserwowanie i stuchanie innych (aspekt poréwnawczy); 8) prowadzenie
dziennika waznych wydarzen i wtasnych przemyslen (dotyczacych tematdw abstrak-
cyjnych i konkretnych wydarzen).

Cwiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ w rozwijaniu inteligencji intrapersonalne;j,
to: 1) ¢wiczenie ,czego mozna sie nauczy¢ z wtasnych btedow” (analiza wtasnego
postepowania); 2) prowadzenie pamietnika/dziennika tematycznego o okreslonej
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strukturze: wydarzenie, ocena, przemyslenia, wnioski na przysztos¢ (samoobserwacja
— uczu¢, emocji, mysli, analiza zachowan); 3) tworzenie mapy wtasnego ,ja” — anali-
za wiasnych mocnych i stabych stron: ,W czym jestem dobry, gdzie mam deficyty?”;
4) tworzenie mapy marzen i planow; 5) dyskusje na tematy istotne, np. o sensie zycia,
planowaniu zycia (,Co jest w zyciu wazne i dlaczego?”); 6) dyskusje na tematy etyczne
i moralne (wyrazanie opinii i ocen); 7) czytanie biografii i ich analize, czytanie ksigzek
psychologicznych; 8) medytacje i szukanie odpowiedzi na pytania filozoficzne i gra-
niczne; 9) trening interpersonalny, warsztaty rozwoju osobistego, psychoterapie.

% Cwiczenie 17. Moje mocne strony

(opracowanie wtasne na podstawie: Arendarska i inni, 2001)

Celem ¢wiczenia jest rozwijanie Swiadomosci wtasnych zalet, ale tez i naturalnych
osobistych ograniczen, co moze stanowi¢ podstawe do podejmowania zobowigzan
dotyczacych dokonywania zmian w sobie. Cwiczenie polega na samopisie dokony-
wanym przez dziecko, ktore prosimy o napisanie minimum dziesieciu zdan, ktore za-
czynaja sie od stowa ,Jestem...”. Cwiczenie moze by¢ realizowane w dwdch etapach:
pierwszy dotyczy okreslenia dominujgcej samooceny (pozytywnej, negatywnej, neu-
tralnej) i jej znaczenia dla rozwoju cztowieka; drugi dotyczy uswiadomienia i wskaza-
nia przez dziecko obszardw i zakresu zmian, ktorych chce w sobie dokonac.

1. Moja samoocena

Zdania okreslajgce wtasng osobe Opis

Po dokonaniu samoopisu prosimy dziecko, by ocenito zapisane zdania wedtug na-
stepujacych zasad:
a) obok opisu dotyczacego obiektywnej sytuacji (np. ,Jestem dzieckiem swoich
rodzicow”, ,Jestem siostra”) nalezy wstawic (o);
b) obok opisu, ktéry uznawany jest jako pozytywny —znak ,+";
c) obok opisu, ktory uznawany jest jako negatywny —znak ,-".
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Nastepnie prosimy dziecko, by policzyto, jakiego typu oceny u niego dominuja: po-
zytywne, negatywne czy neutralne.

Omow z dzieckiem uzyskane rezultaty, wstepnie wskazujac, ze niektdére cechy
moga byc¢ réznie oceniane, zaleznie od kontekstu, sytuacji, np. upor moze by¢ cecha
pozytywng, jesli wigze sie z wytrwatoscig i konsekwentnym dazeniem do celu, lub ne-
gatywng, jesli np. uprzemy sie na ,nicnierobienie” albo nie stuchamy argumentdw,
ktére moga wptynaé na zmiane naszego zachowania badz decyzji, ktéra podjelismy,
a ta nie musi by¢ stuszna lub dobra dla nas (typowy argument ,Nie... bo nie”).

Pytania do dyskusiji

1. Jakie oceny dominuja u dziecka i dlaczego?

2. Jedlidominujg oceny negatywne — rozmawiamy na temat: dlaczego zwykle do-
minujg oceny negatywne i dlaczego ocenia siebie negatywnie?

3. Jesli wyraznie dominujg oceny pozytywne — rozmawiamy na temat, czy to do-
brze, czy zle?

4. Dlaczego nalezy myslec o sobie dobrze, ale nie zapominad o wtasnych wadach?

2. Moje mocne strony

Prosimy dziecko, by wypisato cechy pozytywne opisujace:

a) mocne strony Wygladu .........ooiiiiiii
b) mocne strony charakteru ........occoeiiiie e
€) COTODINAJIEPIE] .o

3. Moje stabe strony

Prosimy dziecko, by wypisato cechy negatywne opisujace:

a) WHASNY WYGIad ..o
D) SWOJ Charakter ........ooouiiiiii s
€) COTODINAJGOIZE] ..o e

Pytania do dyskusiji

1. Czy byto trudno znalez¢ dziecku swoje mocne strony?

2. Dlaczego zwykle ludziom jest trudniej pisac o sobie dobrze? Dlaczego niektorzy
nie maja z tym problemu?

3. Ktdre z pozytywnych cech — wygladu, charakteru czy dziatania — byto najtrud-
niej okresli¢ i dlaczego?
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4. Moje zobowigzania - co chce w sobie zmienic i dlaczego?

Na koniec prosimy dziecko o odpowiedzenie sobie na ponizsze pytania.
1. Czy chce dokonac w sobie jakich$ zmian?

2. Jakie cechy lub co chce w sobie zmienic?

Na tej podstawie prosimy, by podjeto jakies zobowiazania, zapisato je, wtozyto do
koperty i zamkneto jg, a po jakims czasie sprawdzito: co miato w sobie doskonali¢ i na
ile udato mu sie zrealizowa¢ wtasne zobowiazania.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Mozemy — jesli dziecko wyraza taka ochote — porozmawiac o tym, co i dlaczego
udato sie zrealizowac lub czego i z jakiego powodu nie udato sie osiagnac.

Zdolnosci egzystencjalne

Zdolnosci egzystencjalne stanowig wazne czynniki rozwoju mtodego cztowieka,
ktéry ma za zadanie dokonac okreslenia, kim jest, kim sie staje i kim chce sie stac.

Zalecenia ogdlne. Rozwijanie inteligencji egzystencjalnej dokonuje sie przez:
1) formutowanie i porzagdkowanie pytan dotyczacych witasnej egzystencji — istoty
i sensu zycia i swiata; 2) angazowanie innych (rodzicdw, autorytety religijne) w po-
wazne dyskusje na tematy religijne, duchowe lub filozoficzne; 3) analize snow zwia-
zanych z dylematami egzystencjalnymi; 4) czytanie ksigzek poruszajacych sprawy
filozoficzne i religijne, a takze opisujace egzystencjalne aspekty nauki (np. istota
i zrodto zycia na Ziemi); 5) analize i porzadkowanie refleksji nad przysztoscia swiata
— zycia i gatunku ludzkiego, wyobrazanie sobie réznych scenariuszy rozwoju swia-
ta i cztowieka; 6) analize tzw. spraw ostatecznych, np. zetkniecia sie ze Smiercig,
sktaniajagcymi do spojrzenia na zycie z innej perspektywy (zmiany pogladow, prze-
konan); 7) dokonywanie analizy znaczenia rozwazan egzystencjalnych dla wtasnego
rozwoju.
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Cwiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ w rozwijaniu inteligencji egzystencjalnej, to:
1) tworzenie mapy problemow egzystencjalnych; 2) tworzenie hipotetycznych odpo-
wiedzi na pytania egzystencjalne i analiza ich konsekwencji; 3) organizowanie debat
dotyczacych spraw egzystencjalnych z udziatem oséb mogacych stanowi¢ autorytet
w danej dziedzinie (dyskusji na tematy religijne, duchowe lub filozoficzne); 4) two-
rzenie mapy snéw i analiza ich znaczenia dla wtasnego rozwoju; 5) czytanie ksigzek
poruszajacych sprawy filozoficzne i religijne, a takze opisujacych egzystencjalne
aspekty nauki (np. istota i zrodto zycia na Ziemi); 6) pisanie esejow lub opowiadan
odnoszacych sie do réznych scenariuszy rozwoju Swiata — zycia i gatunku ludzkiego
— z uwzglednieniem ich konsekwencji (np. konsekwencje rozwoju cywilizacyjnego,
konsumpcjonizmu, hedonizmu); 7) tworzenie i wyobrazanie sobie doskonatego ,ja”
i doskonatego $wiata (analiza kierunku przemian wewnetrznych i w $wiecie); 8) anali-
za znaczenia dla wtasnego rozwoju doswiadczania spraw ostatecznych (np. znaczenia
$mierci, niepowodzenia) — tworzenie mapy pozytywnych konsekwencji rozwojowych.

Cwiczenie 18. Mapa probleméw egzystencjalnych

(opracowanie wtasne)

Cwiczenie ma przyblizy¢ dziecku znaczenie pojecia ,problemy ludzkiej egzysten-
cji”. Instrukcja: podaj trzy skojarzenia, ktdre pojawiajq sie jako odpowiedz na ponizsze
pytania.

1. Co to jest ludzka egzystencja?

Omawiamy z dzieckiem znaczenie pojecia ,egzystencja”, zastanawiamy sie wspol-
nie nad problemami egzystencjalnymi i tym, w jaki sposdb i co moze nam pomoc je
rozwigzac. Oczywiscie dyskusja ta wymaga wstepnego przygotowania sie rodzica
w zakresie podstawowych pojec z tym zwigzanych (mozna skorzystac z hasta w Wiki-
pedii dotyczacego egzystencjalizmu).
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Cwiczenie 19. ,Wyobraz sobie, co by bylo, gdyby...”

(opracowanie wtasne)

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie sobie przez dziecko, ze problemy egzysten-
cjalne (dotyczace ludzkiego zycia i jego sensu) moga by¢ réznie rozwigzywane, ale
taczy sie to z odmiennymi konsekwencjami, czyli drogami rozwoju cztowieka i swiata.
Zadanie polega na tworzeniu hipotetycznych odpowiedzi na pytania egzystencjalne
i analizie ich konsekwencji. Mozna zaproponowac dziecku, by znalazto trzy rézne od-
powiedzi na wazne dla zycia cztowieka pytania. Zaproponowane tematy moga by¢
rozne, co ilustruja ponizsze przyktady.

1. Co by byto, gdybym byt niesmiertelny/byta niesmiertelna?

Porozmawiaj z dzieckiem na temat znaczenia idealnych wyobrazen o sobie i Swie-
cie, dlaczego Swiat nie jest jednoznaczny, czy cztowiek ma wptyw na to, jaki jest, jakie
jest jego zycie oraz jaki jest Swiat.

Zdolnosci duchowe
Zdolnosci duchowe stanowia wazny czynnik rozwoju dziecka, bowiem wigza sie
z poczuciem rownowagi, swiadomosci siebie i wtasnych dziatan w Swiecie, decyduja

o podejmowaniu dziatan doskonalacych siebie i otaczajacy Swiat.

Zalecenia ogdlne. Rozwijanie inteligencji duchowej dokonuje sie przez: 1) uswia-
domienie sobie istoty duchowosci (czym jest i jakie sa jej funkcje) — zrozumienie po-
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jecia inteligencji duchowej i jej elementow (s nimi: samoswiadomos¢, podazanie
za wizja i wartosciami, obracanie na wtasng korzys¢ przeciwnosci losu i trudnosci,
wspotczucie, docenianie réznorodnosci, niezaleznos¢ od otoczenia, zadawanie py-
tan podstawowych typu ,Dlaczego?”, zdolnos$¢ do zmiany systemu odniesien, spon-
tanicznos$¢, poczucie powotania, pokora); 2) uswiadomienie sobie obecnej sytuacji
—swiadomosc¢ dokonywania sie procesu przemiany i okreslenie jego kierunku, a takze
zgodnosci tego, kim i jaki/jaka jestem, z tym, kim i jakim chciatbym/chciatabym by¢
cztowiekiem; 3) ksztattowanie motywacji do wewnetrznej przemiany — analize rze-
czywistej checi dokonania zmian oraz jakosci pobudek i typu motywdéw do dokonania
w sobie zmian; 4) odkrycie istoty i sensu wtasnego rozwoju, czyli uzyskanie wewnetrz-
nej Swiadomosci dotyczacej wtasnej autokreacji i sposobu osiagania celow rozwojo-
wych; 5) odkrywanie znaczenia oraz respektowanie w procesie rozwoju zasad pracy
duchowej i dochowanie im wiernosci; 6) odkrywanie sensu i znaczen pojecia ,mitos¢”,
a takze jej funkcji w procesie rozwoju.

Cwiczenia, ktére mozna wykorzysta¢ w rozwijaniu inteligencji duchowej, to:
1) dyskusja na tematy zwigzane z duchowoscig — tworzenie mapy skojarzen i préba
sformutowania definicji duchowosci i inteligencji duchowej; 2) dyskusja dotyczaca
réznicowania pojec: ,inteligencja racjonalna” (myslenie), ,inteligencja emocjonalna’
(uczucia) i ,inteligencja duchowa"” (dziatania doskonalace); 3) analiza znaczenia du-
chowosci w zyciu jednostki i dla rozwoju swiata — wypracowanie/esej na temat: ,Po
co potrzebna jest w Swiecie duchowos$¢?”; 4) analiza stanu ,ja” wedtug kryterium ,ja
realne a ja idealne” — analiza cech, zachowan, planéw, mozliwosci ich zrealizowania,
barier rozwoju, czyli osiggania stanu optymalnego — pozadanego; 5) tworzenie i ana-
liza mapy motywow wewnetrznej przemiany —,Czy naprawde chce sie zmienic i dla-
czego?” — odkrycie gtebokich motywdéw wtasnego postepowania; 6) analiza sciezek
rozwoju — odkrywanie wtasnej potencjalnej osobowosci i adekwatnych do jej typu
drog rozwoju: obowigzku (osobowosé konwencjonalna, motyw bezpieczenstwa, przy-
naleznosci do wspdlnoty), opieki (osobowos¢ spoteczna, motyw bliskosci, wiezi, troski
o innych), wiedzy (osobowos¢ badawcza, motyw poznania, rozumienia, odkrywania
praw rzadzacych swiatem), indywidualnej przemiany (osobowos¢ artystyczna, motyw
tworzenia, wyrazania siebie, pozostawienia sladu na Ziemi, doswiadczanie emocji, od-
czuwanie mitosci — transgresja osobista), braterstwa (osobowosc¢ racjonalna, motyw
tworzenia rzeczy przydatnych, postawa obywatelska), stuzebnego przewodnictwa
(osobowosc przedsiebiorcza, motyw wtadzy, odkupienia i stuzby innym przez przewo-
dzenie — transgresje publiczne); 7) tworzenie mapy zasad prowadzacych do efektyw-
nego realizowania wiasnych potencjatéw i jej analiza (praca nad sformutowaniem za-
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sad duchowego rozwoju — zwigzanego z transgresja spoteczng — ¢wiczenie ,Jak efek-
tywnie rozwijac¢ wtasng duchowosé?”): samodyscyplina, odkrywanie wtasnej metody
rozwoju, realizm, uwaznosc¢ i czujnos¢ w postrzeganiu siebie (eliminacja znieksztat-
cen poznawczych — patrzenia na siebie przez rézowe okulary), sukcesywna elimina-
cja negatywnych przekonan i przyzwyczajen, regularnosc i systematycznos¢ dziatan
stuzgcych samodoskonaleniu, rozwijanie ducha stuzby (pokonanie wtasnego egocen-
tryzmu, kierowanie sie¢ motywami prospotecznymi); 8) dyskusja lub wypracowanie na
temat: ,Czym jest mitos¢, jakie sg rodzaje mitosci i jakie jest jej znaczenie w procesie
rozwoju cztowieka i Swiata?” — analiza pojecia i jego znaczenia rozwojowego.

Cwiczenie 20. ,Moja wizja siebie i $wiata — doskonate ja w doskonatym $wiecie”

(opracowanie wtasne)

Kazdy z nas postrzega i wyobraza sobie w rézny sposdb swiat, w ktorym zyje. Dla
mtodego cztowieka jest to szczegdlnie wazne, gdyz jego zadaniem zyciowym jest
wiasnie okreslenie wizji siebie, wizji swiata i wizji siebie w Swiecie. Mozesz pomoc
swojemu dziecku, podejmujac z nim dyskusje na ponizsze tematy.

1. Jakie s3 mozliwe rozne scenariusze rozwoju $wiata, zycia i gatunku ludzkiego

oraz jakie sg tego konsekwencje?

2. Jakie sa konsekwencje wspotczesnego rozwoju cywilizacyjnego — czy tylko

dobre?

3. Czego mi brakuje we wspotczesnym swiecie/w moim swiecie?

4. Konsumpcjonizm i hedonizm — czy to droga donikad, czy do upragnionego celu?

Mozna takze poprosic dziecko o sformutowanie dekalogu idealnego ,ja”, idealne-
go swiata oraz dekalogu zasad, ktére pomagaja te indywidualne wizje zrealizowac.

Dekalog - cechy idealnego ,ja” (Jaki powinien by¢ cztowiek?)
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Dekalog - cechy idealnego swiata (Jaki powinien by¢ swiat?)

Dekalog zasad tworzenia idealnego cztowieka w idealnym swiecie
(Jak to zrobic?)

PRZEDYSKUTUJ Z DZIECKIEM: czy zasady tworzenia idealnych wizji siebie
i Swiata s3 mozliwe do zastosowania we wspotczesnym swiecie; jakie sg ograniczenia
cztowieka w tworzeniu dobrego swiata; czy cztowiek moze tworzy¢ siebie i otaczajaca
go rzeczywistosc oraz co o tym decyduje.

1.3. Stowniczek pojec
Cielesno-kinestetyczna inteligencja — rdwnowaga miedzy ciatem i umystem,

swiadomos¢ swojego ciata, odtwarzanie wzoréw gestdw i czynnosci (np. w sporcie),
dopasowanie sie do drugiej osoby (np. w tancu).
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Duchowa inteligencja — umiejetnos¢ wykraczania poza codzienng egzystencje,
zdolnos¢ przejmowania perspektywy zewnetrznej wzgledem siebie, zdolnos¢ prze-
zywania stanu gtebokiego relaksu, zdolnos¢ widzenia siebie jako czesci $wiata, po-
czucie, ze sie czyms wiecej niz fizyczne ciato, umiejetnosc widzenia siebie jako czesci
wszystkiego.

Egzystencjalna inteligencja — poczucie sensu istnienia, swiadomosc¢ ztozonosci
rzeczywistosci i widzenia w niej swojego miejsca, poczucie ciggtosci wykraczajacej
poza fizycznos¢, widzenie swiata jako przyjaznego miejsca, poczucie nadziei.

Ekstrapolacja — antycypowanie, przewidywanie przebiegu jakiegos zjawiska
w warunkach nieznanych, na podstawie znajomosci analogicznego zjawiska (w me-
todologii badan naukowych oznacza przewidywanie, prognozowania z przypadkow
poznanych na catg populacje).

Interpersonalna inteligencja — tatwos¢ komunikowania sig, wymiany informacji,
nawigzywania kontaktow spotecznych, przyjmowania roli innych oséb, kierowania
zespotem.

Interpolacja — metoda prognozowania o nieznanych wartosciach jakiejs cechy na
podstawie znanych wartosci tej cechy.

Intrapersonalna inteligencja — zdolno$¢ rozumienia siebie, rozwijania wiedzy
o samym sobie, podejmowania dziatart wzgledem samego siebie, dokonywanie au-
toanalizy i udzielanie sobie wskazowek, Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron.

Lingwistyczna inteligencja — zdolnos¢ czytania i pisania, przektadania logiki je-
zyka pisanego na wypowiedz ustng i odwrotnie, wrazliwo$¢ na wypowiadane stowa,
rytm i tembr gtosu, umiejetnos¢ budowania nowych poje¢, definicji, neologizmow.

Matematyczno-logiczna inteligencja — umiejetnosc taczenia faktow, uktadanie
poszczegdlnych elementéw w logiczne struktury, umiejetnos¢ interpolacji (zob. wy-
zej) i ekstrapolacji (zob. wyzej) doswiadczen, umiejetnosc przeksztatcania wzorow.

Muzyczna inteligencja — umiejetnos¢ odtwarzania melodii, rytmu, rozpoznawa-
nia instrumentow, szeregowania dzwiekdw i tondw, odczuwanie przyjemnosci ze stu-
chania muzyki.
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Predyspozycje — zestaw wrodzonych lub wyuczonych cech, ktére powoduja, ze
w okreslonej sytuacji zaczynamy podejmowac jakies dziatanie z lepszego niz inni
miejsca czy bardziej sprzyjajacej pozycji, wykorzystanie tej sytuacji moze zaleze¢ od
posiadanych zdolnosci.

Przyrodnicza (naturalistyczna) inteligencja — rozumienie przyrody jako ekosys-
temu, zaleznosci od siebie poszczegolnych nisz ekologicznych, swiadomosc ztozono-
$ci otaczajgcego $wiata, szacunek i zrozumienie dla sit natury, przejawdw zycia biolo-
gicznego.

Wielorakie inteligencje — koncepcja Howarda Gardnera ttumaczaca réznice indy-
widualne w codziennych dziataniach ré6znym wyposazeniem w zdolnosci, predyspo-
zycje i umiejetnosci; cztowiek posiada wiele réznych rodzajéw inteligencji rozwinie-
tych w rézny sposob; katalog inteligencji jest otwarty i moze ulegac zmianie.

Wizualno-przestrzenna inteligencja — zdolno$¢ wizualizacji, odtwarzania w my-
slach sekwencji zachowan, wyobrazania sobie ztozonych struktur, umiejetnos¢ two-
rzenia wizualizacji przestrzennych (np. jak przy planowaniu mieszkania).

Zdolnosci — umiejetnosci osiggania wyraznie lepszych od innych oséb wynikow
dziatania przy tych samych zewnetrznych warunkach, zespét umiejetnosci pozwalaja-
cych na lepsze wykorzystanie sytuacji, mozliwosci, potencjalnosci, korzystanie z nie-
typowych i niestereotypowych mozliwosci wykorzystania sytuacji zewnetrznej.
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2. MYSLENIE TWORCZE
— ROZWOJ UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJI

Wspieranie rozwoju dziecka staje sie coraz wiekszym wyzwaniem dla rodzicow. Od
najmtodszych lat posytamy dziecko na szereg zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,
ktore maja mu umozliwi¢ doskonalenie réznego rodzaju umiejetnosci oraz osigganie
lepszych wynikdw w nauce. Im lepsze wyniki w nauce, tym wieksze szanse na zdobycie
wyzszego wyksztatcenia, a w konsekwencji dobrej pracy. Sytuacja, jaka ma miejsce na
rynku pracy, powoduje wzrost oczekiwan co do kompetencji, jakimi powinni dyspo-
nowac kandydaci na dane stanowisko. Coraz czesciej pojawiajg sie oferty, w ktorych
poszukuje sie 0sob kreatywnych, posiadajgcych — oprdcz specjalistycznych kwalifika-
cji — réowniez gotowosc do ciggtego doskonalenia sieg, elastycznego dostosowywania
sie do zmian oraz realizowania nowych projektow. Poszukuje sie osob twdrczych, po-
mystowych, potrafigcych zaangazowac sie w realizacje stawianych przed nimi zadan.
Chocby z tego powodu warto zwréci¢ uwage na rozwijanie i doskonalenie umiejetno-
$ci tworczego myslenia, na ktore sktada sie kilka ponizej opisanych elementow.

2.1. Charakterystyka myslenia tworczego

Myslenie dywergencyjne wigze sie w duzej mierze z pomystowoscia, poniewaz
polega na umiejetnosci wyprodukowania wielu mozliwych rozwigzan jakiego$ proble-
mu. Ta umiejetnos¢ jest niezwykle pomocna, kiedy stajemy przed réznymi trudnymi
sytuacjami, ktore nas w zyciu spotykaja, i musimy znalez¢ z nich jakies wyjscie. W my-
sleniu dywergencyjnym wazne sg:

a) ptynnosc myslenia — chodzi tu o wymyslenie wielu pomystow w krotkim czasie;
im wiecej pomystow, tym lepiej;
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b) gietkos¢ myslenia — chodzi tu o elastyczne podejscie do sytuacji i podsuniecie
wielu réznorodnych pomystéw pochodzacych z réznych dziedzin; liczy sie ja-
kos¢ pomystow, nie ich ilos¢;

) oryginalnos¢ myslenia —chodzi tu o wymyslanie rozwigzan wychodzacych poza
schematyczne, stereotypowe postrzeganie problemu, ale jednoczesnie musza
one by¢ adekwatne do wymogow sytuacji problemowej;

d) wrazliwosc na problemy — chodzi tu o umiejetnos¢ dostrzegania brakdow i trud-
nosci pojawiajacych sie w danej sytuacji, bo tylko wtedy, kiedy uswiadomimy
sobie, ze mamy problem, mozemy nad nim pracowag;

e) elaboracja — chodzi tu o szczegodtowe, staranne dopracowanie rozwigzania
problemu, tak aby wszystkie elementy zostaty zaplanowane i przemyslane
(Szmidt, 2007).

Myslenie pytajne (eksploracyjne) polega na wnikliwym analizowaniu réznych sy-
tuacji, znajdowaniu nowych wyzwan w celu doskonalenia swoich umiejetnosci. Nie
wystarcza nam to, co juz wiemy i potrafimy robic¢. Chcemy poszukiwac i odkrywac
nowe rzeczy, zjawiska. Dlatego tez stawiamy pytania, aby dowiedziec sie wiecej, zro-
zumiec lepiej, zdoby¢ wiecej informacji. Ponownie definiujemy problemy, zwracajac
uwage na odmienne ich aspekty. Przyjrzenie sie problemowi z innej strony daje nowy,
nieznany wczesniej oglad sytuacji, co pozwala dostrzec mozliwosci, ktérych wcze-
$niej nie widzielismy, poniewaz patrzylismy tylko w jednym kierunku. Myslenie pytaj-
ne umozliwia patrzenie w wielu kierunkach, przyjmowanie wielu punktow widzenia
i dostrzeganie réznych rozwiazan. Z mysleniem tym wigza sie refleksyjnos¢, dociekli-
wos¢, ciekawos$¢ poznawcza, zaangazowanie w realizacje nowych zadan. Czesto taka
umiejetnos¢ towarzyszy matym dzieciom, ktdre stawiajag mndstwo pytan wynikaja-
cych z zaciekawienia réznymi zjawiskami.

Myslenie asocjacyjne (kombinacyjne, w tym przez analogie i metaforyczne)
polega na umiejetnosci kojarzenia zagadnien, ktdére wybiega poza rutynowe, typowe
taczenie elementéw. Chodzi tu o zdolnos¢ dokonywania skojarzen odlegtych, ktore
moze odbywac sie na trzy sposoby:

1) przypadek — zestawienie elementéw nastepuje w wyniku zbiegu okolicznosci
(np. ksigzka kojarzy sie z piaskiem, poniewaz w czasie wakacyjnego wyjazdu,
lezac na plazy, czytalismy ksigzke);

2) podobienstwo - konfiguracja powstaje poprzez podobienstwo fizyczne lub zna-
czeniowe, zbieznosc¢ barw, dzwiekow, ksztattdw, ale tez poprzez podobienstwo
cech drugorzednych albo podobienstwo ukryte wystepujace np. miedzy homo-
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nimami (wyrazami o tym samym brzmieniu, lecz odmiennych znaczeniach), jak
w przypadku: zamek — sweter, zamek — ksiezniczka, zamek — klucz;

3) zaposredniczenie —skojarzenie odlegte nastepuje poprzez czton posredniczacy,
dzieki ktéremu staje sie widoczne podobienstwo miedzy elementami na pozoér
niezwigzanymi ze sobg, np. czarny kojarzy sie z bogactwem, bo czarny - czer-
wony —ruletka — bogactwo (por. Necka, 2001, s. 36; Szmidt, 2013, s. 34).

W dokonywaniu odlegtych skojarzer wykorzystujemy mechanizm tworzenia ana-
logii i metafor, porownujac ze soba cechy réznych rzeczy i zjawisk, przenoszac cechy
jednych elementdw na inne albo tez przeksztatcajgc cechy jednej rzeczy pod wpty-
wem inspiracji druga rzecza. Efektem takiego myslenia stajg sie nowe i wartosciowe
rozwigzania roznego typu sytuacji i zadan. Im tatwiej przychodzi nam dokonywanie
odlegtych skojarzen, tym jestesmy bardziej twdrczy.

Wyobraznia twdrcza (w tym myslenie transformacyjne) polega na umiejetnosci
tworzenia w myslach wyobrazen, projektowaniu nowych rzeczy, ktérych jeszcze nie
doswiadczylismy. Tego rodzaju wyobraznia ma zwigzek ze zdobytg wczesniej wiedzg,
z doswiadczeniem, ale wychodzi poza to, co znane i zapamietane, pozwalajac two-
rzy¢ nowe, oryginalne obrazy (por. Szmidt, 2010, s. 202; Necka, 2001, s. 61-62). Jest
ona cecha charakterystyczng dzieci, ktére dysponujg bogactwem réznego typu wy-
obrazen: wymyslaja opowiadania, piosenki, zabawy, tworzg rysunki i budowle, ktére
wprawiaja w zadziwienie dorostych; potrafig zaskakiwad innym spojrzeniem na po-
zornie proste rzeczy. Dla matego dziecka tyzka moze by¢ ksiezniczka, lokomotywa,
basenem dla mrowki itd. Wystarczy cos$ zwiekszy¢, zmniejszy¢, dodac, pomalowac,
przetozy¢, doklei¢. Dzieci majg zdolnosc tworzenia ciggtych przeksztatcen jednych
obrazéw w inne, odmienne obiekty, dokonuja dziatan transformacyjnych polegaja-
cych na zmienianiu niektdérych parametréw rzeczy, zjawiska, procesu tak, aby w re-
zultacie postac koricowa rdznita sie zasadniczo od postaci wyjsciowej. Spontaniczna
aktywnosc dzieci (szczegolnie matych) petna jest roznego rodzaju przeksztatcen. Poz-
niej w trakcie nauki szkolnej dziecko powoli traci te umiejetnos¢, przystosowujac sie
do wzorow, regut, schematéw myslowych dominujgcych w szkole, a jest to bardzo
wazna cecha, ktora — przez to, ze polega m.in. na dokonywaniu transformacji — po-
zwala dostosowywac sie do nowych warunkow.

Krytycyzm myslenia polega na ocenie rzeczy, zjawisk lub efektow swojej pracy,
czyli sformutowaniu obiektywnych sagdéw na dany temat wraz z podaniem argumen-
tow uzasadniajacych opinie. Jest to bardzo trudna umiejetnos¢, ale jednoczesnie bar-
dzo pomocna w osiggnieciu dobrych rezultatdw pracy. Sktada sie na nig umiejetnos¢
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obserwowania, analizowania, interpretowania, wyjasniania, ale takze podejmowania
decyzji na podstawie krytyki popartej rzeczowymi dowodami. Dzieki analizie i kry-
tycznej ocenie mozliwy jest wybdr najlepszego rozwigzania sposrod wielu podanych
wczesniej propozycji. Ponadto mozliwe jest tez modyfikowanie i udoskonalanie tego
rozwigzania poprzez dostosowywanie go do kolejnych oczekiwan i czynienie coraz
wartosciowszym. Jest to proces ciggtego oceniania wymyslonych koncepcji, testowa-
nia, na ile spetniaja zatozone kryteria, co wigze sie z poszukiwaniem i sprawdzaniem
informacji oraz poddawaniem ich logicznej obrdbce, a nastepnie ocenianiem wycia-
gnietych wnioskow i rozstrzyganiem kolejnych dylematow. Jest to dtugotrwaty proces
wymagajacy zaangazowania, ktéry pozwala osiggad coraz wyzszy stopien rozwoju.

2.2. Zestaw ¢wiczen

Rozwijanie twdrczego myslenia moze odbywac sie na wiele réznych sposobow.
Jednym z nich jest twdrcza refleksja na temat celow zyciowych, jakie zamierza w przy-
sztosci realizowac nasze dziecko. Pomocne w takich rozmowach moga by¢ ponizej
zaproponowane zadania wraz z gotowymi kartami pracy; ¢wiczenia te moga stac sie
baza do dyskusji z dzieckiem na temat jego dotychczasowych osiggnie¢, analizy obec-
nej sytuacji, ale takze planéw na przysztosc.

Zaproponuj dziecku wykonanie ponizszych zadan. Moze zrobi¢ wszystkie lub tylko
czes¢ znich. Jesli bedzie miato jakies watpliwosci, sprobujcie wypetnic karty wspdlnie.
Na koniec postaraj sie porozmawiac z dzieckiem na temat tego, co byto przedmiotem
realizowanych zadan.

% Cwiczenie 1. M9j przyszty zawéd

(por. Szmidt, 1995, s. 114)
Zastanow sie przez chwile, jaki rodzaj pracy chciatbys$/chciataby$s wykonywac
w przysztosci, i wypetnij ponizszg karte pracy.

1. W przysztosci chciatbym/chciatabym pracowac
W ZAWOAZI ..ttt ettt ettt ettt e bt e et e s b e e e sa e e enbe e e
NA STANOWISKU ...

2. Postaw X w ponizszej tabeli przy tych cechach, ktére Twoim zdaniem sa najbar-
dziej cenione w tym zawodzie, ktdre uwazasz za potrzebne w wypetnianiu obo-
wigzkow na tym stanowisku. Jesli masz watpliwosci, mozesz poprosic rodzica
0 pomoc.
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w

Cecha/umiejetnosc Tak

Umiejetnosé podejmowania decyzji

Entuzjazm

Prawdoméwnosé

Wyobraznia tworcza

Chec do ciezkiej pracy

Zrozumienie dla innych

Umiejetnos¢ szybkiego dostosowania sie do zmian

Sktonnos¢ do podejmowania ryzyka

Umiejetnos¢ operowania liczbami

Umiejetnos¢ jasnego mowienia

Bystros¢ umystu

Wytrwatos¢

Ambicja

Otwartos¢ umystu

Ciekawos¢

Konsekwencja

Odpowiedzialnos¢

Sciste przestrzeganie kodeksu etycznego

Ponizej wpisz inne (twoim zdaniem wazne)

Zastanow sie, w jakim stopniu posiadasz wybrane powyzej cechy. Sprébuj kazda
z nich u siebie oceni¢ w skali od 1 do 5 — gdzie 1 oznacza, ze posiadasz jg w minimal-
nym stopniu, a 5 0znacza, ze posiadasz j3 w stopniu maksymalnym.
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=

Wybrana cecha/umiejetnos¢ Ocena

12345
12345
12345
12345
12345
12345
12345
12345
12345
12345
12345
12345

Teraz sprébuj odpowiedziec na ponizsze pytania.
1. Co musisz wiedzie¢, zeby osiggnac to stanowisko, pracowadé w tym zawodzie?

2. Co musisz zrobi¢, zeby mdc wykonywacd prace na tym stanowisku, pracowad
w tym zawodzie?

Cwiczenie 2. Dwa lata z mojego zycia

(por. Karolak i inni, 2007, s. 33)

Zastanow sie, jak wygladat Twdj ostatni rok. Co nowego, rozwojowego sie w tym
czasie wydarzyto? Czego sie nauczytes/nauczytas, jakie nowe umiejetnosci zdo-
bytas/zdobytes? Przypomnij sobie, co robites/robitas przez ten rok.

Ponizsza tabela to okres ostatniego roku (12 miesiecy). Wpisz do niej lub zaznacz
w graficzny sposdb, za pomocg symboli i schematycznych rysunkdw, co robites/robi-
tas podczas tego roku. Okres trwania danej czynnosci powinien by¢ odzwierciedlony
w liczbie miesiecy.
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w

Madj poprzedni rok

Miesigce Czynnosci, zadania, wydarzenia, umiejetnosci

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Zastanow sie, z jakich dziatan jeste$ zadowolony/zadowolona, a ktére warto zmie-
ni¢. Zaprojektuj nastepny rok. Co zmienisz, co pozostawisz? Dlaczego? Przedstaw
swoj projekt ponizej.

Maj przyszty rok

Miesigce Czynnosci, zadania, wydarzenia, umiejetnosci

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien
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Lista dziatan przewidziana na przyszty rok

Cwiczenie 3. Alfabet sukcesu

(por. Borzecki, Okraszewski, Rakowiecka, Szmidt, 1997, s. 114)

Kazdy na swdj sposdb pragnie zostac cztowiekiem sukcesu, choé nie wszyscy przez
sukces rozumieja to samo. Warto poréwnac, jakie zdanie na ten temat masz Ty jako
rodzic, a jakie zdanie ma Twoje dziecko. Ponizej znajdujg sie dwie karty. Jedna dla
Ciebie, druga dla Twojego dziecka. Kazdy samodzielnie wypetnia swoja karte. Po za-
konczeniu pracy nastepuje porédwnanie haset. Zapisane karty moga stac sie podstawa
do rozmowy na temat tego, czym jest sukces, co to znaczy by¢ cztowiekiem sukcesu,
jakie dziatania trzeba podejmowac, zeby odnies¢ sukces.

Karta pracy dla rodzica

Wypisz ponizej, obok wybranych liter alfabetu, co najmniej jedng ceche, ktoéra
w Twoim przekonaniu sprzyja osiggnieciu sukcesu. Naniesione wpisy mozesz wykre-
sli¢ i zastgpic swoimi lub zaakceptowac i pozostawic.

NA SUKCES SKtADA SIE:

A = AMDICJA, e
B — bogactWwo WYODIrazZen, ........cuueiiiiiiiiiii e
C —ched statego doskonalenia sig, .........ccoocuiiiiiiiiiiiiii e
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P — pracowitose, pUNKEUAINOSE, ......eeeiiiiiiiiiiee e
R =10ZSGAEK, ..
S —solidnos¢, sprawnos¢ zatatwiania SPraw, .........cccceeveeeieiiisieeniesee e
T —tolerancja WobeC INNOSCH, ...viuiiiiiiiiieiii e

Karta pracy dla dziecka

Wypisz ponizej, obok wybranych liter alfabetu, co najmniej jedng ceche, ktoéra
w Twoim przekonaniu sprzyja osiggnieciu sukcesu. Naniesione wpisy mozesz wykre-
sli¢ i zastgpic swoimi lub zaakceptowac i pozostawic.

NA SUKCES SKtADA SIE:

A —aMDICJA, i e
B — bogactwo WYODIrazZen, ........cuiiiiiiiieiii s
C —ched statego doskonalenia sig, .........ccoovuiiiiiiiiiiiici e

P — pracowitose, pUNKEUAINOSE, ......eeeiiiieiiiiiie e
R = 10ZSGAEK, ..
S —solidnos¢, sprawnos¢ zatatwiania SPraw, .........cccceevieiieiienieeniesee e
T —tolerancja WobeC INNOSCH, ...ovuiiiiiiiiieiii e
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Cwiczenie 4. Osigganie celéw

(por. Kincher, 2008, s. 75-76)

Kazdy z nas ma jakies cele, ktdre chciatby w Zzyciu osiggnac. By to sobie utatwic,
warto wyznaczy¢ priorytety, ktdre krok po kroku bedzie sie realizowac. Moze to przy-
pominac piramide, po ktdrej pniemy sie w gdre na sam szczyt, aby osiggnac istotny
dla nas cel. Powiedzmy, ze chcesz zostac¢ nauczycielem ptywania. Zanim jednak be-
dziesz mdgt kogos nauczyc ptywac, sam musisz umied ptywac, zanim nauczysz sie do-
brze ptywac, musisz ¢wiczy¢, przed ¢wiczeniami musisz w ogole zacza¢ ptywac, zeby
zaczy¢ ptywac, musisz zapisac sie na nauke ptywania na wybranej uprzednio ptywalni
i kupi¢ kostium kapielowy. Ponizej znajduje sie piramida, ktdéra obrazuje ten proces.

¢wiczy¢ ptywanie

nauczyc sie ptywac

zapisac sie na nauke ptywania

wybrac ptywalnie

kupi¢ kostium kapielowy

A teraz pomysl o celu, ktdry chciatbys/chciatabys osiaggnaé. Moze on by¢ prosty lub
bardzo ambitny. Zanotuj go na samym szczycie piramidy. Nastepnie pomysl o drobniej-
szych celach, jakie musisz po drodze osiggnac. Wpisz je do swojej hierarchii, zaczynajac
od dotu i postepujac wzwyz. Jesli zabraknie Ci miejsca, narysuj wiasna piramide.

Jesli bedziesz miat/miata problemy z wyznaczaniem poszczegolnych priorytetow,
popros rodzica o pomoc. Na poczatek mozecie wybrac wspdlnie jakis cel i razem opra-
cowac poszczegolne kroki. Potem sprébuj samodzielnie zrobi¢ to samo z wybranym
przez siebie celem.

62



PORADNIK DLA RODZICOW

2.3. Stowniczek poje¢

Elaboracja — umiejetnos¢ dopracowania wytworzonego wczesniej pomystu. Tu-
taj istotne sg doktadnos¢ i starannos¢ opracowania pomystu, dbatos¢ o estetyke
i szczegoty.

Gietkos¢ myslenia — umiejetnos¢ wytwarzania wielu, réznorodnych jakosciowo
pomystow. Tutaj istotne jest poddawanie pomystdw wielokierunkowych, pochodzg-
cych z réznych kategorii.

Krytycyzm myslenia — zdolno$¢ oceny zagadnienia, formutowania obiektywnych
sgdow na dany temat na podstawie rzeczowych argumentow. Jest wazny dla uzyska-
nia jak najlepszych efektdw pracy tworczej; pomaga wybrac sposrod wielu pomystéw
ten najbardziej oryginalny, uzyteczny, zarazem pozwala ten wybrany pomyst ulep-
szy¢, zeby stat sie jeszcze bardziej wartosciowy.

Myslenie asocjacyjne —zdolnos¢ dokonywania skojarzen odlegtych, tworzenia za-
skakujacych, niespodziewanych potaczen miedzy pozornie sprzecznymi elementami.
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Myslenie dywergencyjne — operacje umystowe, ktore s3 uruchamiane, kiedy
opracowujemy zadania otwarte, majace wiecej niz jedno rozwigzanie. Polega na wy-
twarzaniu wielu réznych pomystow, rozwigzan sytuacji problemowej (np. wybér szko-
ty, przysztego zawodu).

Myslenie konwergencyjne — operacje umystowe, ktdre sg uruchamiane, kiedy
opracowujemy zadania zamkniete, majace jedno poprawne rozwigzanie. Polega na
poszukiwaniu jednego poprawnego rozwigzania (np. zadania matematyczne, testy).

Myslenie pytajne (eksploracyjne) — myslenie refleksyjne, problemowe. Sktada
sie z trzech elementdw: 1) dostrzegania luk, wad i niedostatkéw w funkcjonowaniu
rzeczy i dziataniach ludzi, po to, aby moc je udoskonali¢; 2) stawiania nowych pytan;
3) definiowania nowych problemdw lub redefiniowania juz istniejacych. Umozliwia
patrzenie w wielu kierunkach, przyjmowanie szeregu punktéw widzenia i dostrzega-
nie roznych rozwigzan.

Myslenie transformacyjne — umiejetnos¢ dokonywania zmian niektérych para-
metrow rzeczy, zjawiska, problemu tak aby w rezultacie postac koncowa roznita sie
zasadniczo od postaci wyjsciowe;j.

Oryginalnos¢ myslenia — umiejetnos¢ wytwarzania pomystdw nowych, niezwy-
ktych, rzadkich. Tutaj istotne jest poddawanie pomystéw, ktére wychodza poza ste-
reotypowe, od razu przychodzace na mysl rozwigzania, ale jednoczesnie muszg byc
adekwatne do sytuacji problemowe;.

Ptynnosé myslenia — umiejetnos¢ wytwarzania wielu pomystéw w krotkim czasie.
Tutaj najistotniejsza jest liczba pomystdw w okreslonym czasie.

Wrazliwos¢ na problemy — umiejetnos¢ dostrzegania brakdw, wad, niedostatkdw
roznych przedmiotdw, sytuacji, zjawisk.

Wyobraznia odtworcza — zdolnos¢ przypominania sobie z pamieci obrazéw rze-
czy, wydarzen, zjawisk znanych, wczesniej doswiadczonych.

Wyobraznia twoércza — zdolnos¢ produkowania, tworzeniu obrazow rzeczy, wy-
darzen, zjawisk nieznanych, ktdérych dotad jeszcze nie doswiadczylismy. Wyobraznia
twdrcza ma zwigzek ze zdobytg wczesniej wiedzg, doswiadczeniem, ale wychodzi
poza to, co znane i zapamietane konstruujgc nowe, oryginalne obrazy.
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JEJ KOMPONENTY
| MOZLIWOSCI ROZWOJU

Kazdy cztowiek charakteryzuje sie m.in. wiasnym, indywidualnym sposobem spofecz-
nego funkcjonowania, reakcjami emocjonalnymi, okreslonymi postawami, motywacja-
mi, dazeniami, zainteresowaniami i sposobem postrzegania samego siebie — wszystko
to razem tworzy jego osobowosc. Jest ona ksztattowana w posrednich i bezposrednich
relacjach z innymi ludzmi, a jej struktura sprowadza sie do biologicznych, psychicznych
i socjogennych (spotecznych) cech gatunku ludzkiego (Walczak-Duraj, 1988).

Przedstawiciele nauk spotecznych (gtéwnie socjologowie), analizujgc osobowos¢
cztowieka, podkreslaja jej spoteczny charakter. W ich koncepcjach osobowos¢ czto-
wieka jest zalezna od warunkdéw spotecznych, w jakich przebiegat proces jego socjali-
zacji. Przyktadem takiego podejscia jest koncepcja cztowieka nowoczesnego. Autor
tej perspektywy Alex Inkeles w latach 70. XX wieku (Inkeles, Smith, 1984), podkresla-
jac role srodowiska spotecznego w trakcie ksztattowania osobowosci jednostki, wy-
eksponowat liste nowoczesnych cech cztowieka, ktdre ten zawdziecza zaréwno swo-
im indywidualnym cechom osobowosciowym, jak i wptywowi spotecznemu. W prze-
konaniu Inkelesa na osobowos¢ nowoczesng sktadajg sie:

otwartosc na nowe doswiadczenia,

— gotowosc do swiadomej akceptacji zmiany spotecznej,

— dyspozycja do tworzenia i podtrzymywania opinii na tematy zwigzane z jego
najblizszym otoczeniem, jak réwniez daleko poza nim,

— sktonnos¢ (aktywnos¢ i energia) do zbierania informacji i umiejetne ich wyko-
rzystanie,

— zorientowanie na terazniejszosc¢ i przysztos¢ (a nie na przesztosé),

— skutecznos¢ w dziataniy,

— zorientowanie na dtugofalowe planowanie,
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— umiejetnosc kalkulacji i zaufania,

— wysokie umiejetnosci techniczne (postugiwanie sie nowoczesng technologig),
— aspiracje oswiatowe i zawodowe,

— $wiadomos¢ godnosci innych ludzi i szacunek dla ich godnosci,

— rozumienie procesu produkcyjnego,

— partykularyzm i optymizm.

Badawcze analizy osobowosci nowoczesnej wykazaty, ze waznym jej elementem
jest tworcze podejscie jednostki do zycia. Obecnie kreatywnos¢, tworcze myslenie
stato sie niemal nieodzowng cechg cztowieka. Psychologowie twierdzg, ze kreatyw-
nos¢, tworcze myslenie sg zakorzenione w kazdym z nas, ale nie kazdy z nas potrafi je
w sobie rozbudzi¢. Ludzie twdrczy s otwarci na Swiat, potrafig wykorzysta¢ zdobyta
wiedze do nowych zastosowan, sg nonkonformistyczni i niezalezni w mysleniu, po-
trafig pracowad w grupie, sa wytrwali w dziataniu. Bycie kreatywnym oznacza wiec
dysponowanie pewnymi, scisle okreslonymi cechami, ktdre sprawiaja, ze cztowiek
jest bardziej tworczy niz inni, a jego zainteresowania, postawy, intuicja, fantazja wy-
rézniaja go z otoczenia. To m.in. dzieki tym cechom cztowieka rodza sie w nim nowe
idee i pomysty.

Analizujac znaczenie cech osobowosci dla spotecznego funkcjonowania jednostki,
nie sposob nie wskazac¢ w tym miejscu na role rodzicow we wspieraniu rozwoju i do-
wartosciowywaniu dzieci i mtodziezy w rozwijaniu roznych umiejetnosci. W tej czesci
poradnika zajmiemy sie tymi cechami osobowosci tworczej, ktore nie tylko stanowig
poszukiwane na wspdtczesnym rynku pracy atuty, ale rdwniez moga by¢ w sposob sys-
temowy wzmacniane w sferze funkcjonowania wewnatrzrodzinnego. Naleza do nich:

— nonkonformizm,

— otwartos¢,

— wysoka samoocena,

— empatia,

— motywacja autoteliczna,

— przedsiebiorczos¢,

— sktonnos¢ do podejmowania ryzyka,

— transgresja,

— konstruktywne i samodzielne radzenie sobie,

— koncentracja i zaangazowanie, koncentracja na temacie, wytrwatos¢, upo-
rczywosc.
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W kreowaniu osobowosci tworczej szczegdlne miejsce zajmuje rodzina. Rodzice,
bedacy autorytetem dla swoich dzieci, przy wsparciu nauczycieli i pedagogéw, moga
zaczepi¢ w swoich wychowankach tworcze myslenie i kreatywne postawy.

3.1. Charakterystyka komponentow osobowosci tworczej

Nonkonformizm mozna zdefiniowac jako umiejetnos¢ przeciwstawienia sie wpty-
wowi spotecznemu. Sktadaja sie na nig zdolnosci krytycznej oceny rzeczywistosci,
analizowania dostepnych informacji oraz poszukiwania nowych, uzupetniajgcych ob-
raz, jaki ma jednostka w danym zakresie, jak rowniez niezaleznos¢ i dgznos¢ do samo-
dzielnosci w mysleniu, ktdra przektada sie na podejmowanie decyzji i dziatarn w spo-
sOb autonomiczny. Osoba nonkonformistyczna potrafi aktywnie prezentowac swoje
poglady, a ewentualna ich sprzecznos$¢ z dominujgcymi opiniami nie stanowi dlan
przeszkody. Nie chodzi tutaj o sam akt buntu, lecz o prezentowanie swojego punktu
widzenia w sposdb, ktdry nie jest agresywny. Czesto wskazuje sie, iz nonkonformi-
sta jest osobg asertywng, czyli taka, ktdra jest zdolna do bezposredniego wyrazania
swojego stanowiska, swoich emocji oraz do dziatan, ktore nie naruszajg praw i psy-
chologicznego terytorium innych cztonkow grupy. Ten element aktywnosci w swoim
obszarze psychologicznym bez naruszania praw drugiej osoby stanowi wazny aspekt
funkcjonowania nonkonformisty, ktdry nie tylko potrafi sprzeciwic sie uznanym au-
torytetom, ale rowniez jest otwarty na innos¢ (Alberti, Emmons, 2002; Popek, 2001;
Bernacka, 2004; Aronson, Wilson, Akert, 1997).

Pojecie otwartosci rozumiane jest w odniesieniu do wymiaru osobowosciowego
w sposob zblizony do potocznego ujmowania tego zagadnienia. Mowimy tutaj o bez-
posredniosci w wyrazaniu emocji oraz o gotowosci do zmiany. Osoba charakteryzujaca
sie otwartoscia, wyrazajac swoje uczucia, nie ocenia ich ani nie rozrdznia na dobre i zte;
uwaga skupiona jest tutaj na zaufaniu do innych ludzi i aktywnej komunikacji (zaréwno
na poziomie werbalnym, jak i niewerbalnym). Drugim obszarem otwartosci jest cieka-
wosc skierowana ku poznawaniu nowych rzeczy, przyswajaniu nowej wiedzy czy ksztat-
towaniu umiejetnosci, ktorych jeszcze nie posiadamy. Ta tendencja poznawcza wigze
sie z eksploracjg nieznanych obszaréw. Osoby otwarte s3 gotowe na podejmowanie
nowych wyzwan, a nieschematyczne podejscie do rozwigzywania problemow, z wyko-
rzystaniem intuicji, pozwala im na szybkie dostosowywanie sie do nieznanych wcze-
$niej sytuacji. Spontanicznos¢ i akceptacja niejednoznacznosci to elementy wpisujace
sie w otwarta postawe jednostki (Necka, 2001; Szmidt, 2007, Karwowski, 2005, 2009).

69




JAK WSPIERAC ROZWOJ ZDOLNOSCI SPECJALNYCH | POTENCJAL TWORCZY SWOJEGO DZIECKA?

Otwarta postawa wigze sie cisle ze Swiadomoscig wtasnego funkcjonowania, kto-
rg mozna zdefiniowac inaczej jako umiejetnosc¢ dokonania adekwatnej i realistycznej
samooceny. Biorgc pod uwage kwestie dotyczgce osobowosci tworczej, pojawia sie
w tym miejscu takie pojecie jak wysoka samoocena. Osoba dysponujaca silnym ego
ma zaufanie do siebie i swoich umiejetnosci. Potrafi korzystac z wtasnych zasobdw
(z wiedzy, umiejetnosci, kompetencji, emocji) w sposob konstruktywny, wchodzac
w satysfakcjonujace relacje interpersonalne. Wysoka samoocena jest budowana m.in.
dzieki umiejetnosci oceny dziatart wtasnych w odniesieniu do podjetych aktywnosci
i dzieki docenieniu swoich osiggniec czy tez zaplanowaniu krokdw ku zmianie (w sytu-
acji, gdy efekt nie jest zgodny z zatozeniami). Zaréwno sukces, jak i niepowodzenie s3
rownie wartosciowymi doswiadczeniami dla osoby o wysokiej samoocenie (Strzatec-
ki, 1989, 2003; Kulas, 1986; Wosik-Kawala, 2007; Erikson, 2000; Pervin, 2002).

Kolejny element wazny z punktu widzenia spotecznego funkcjonowania jednost-
ki stanowi empatia. Rozumiana jest ona jako zdolnos¢ do przyjecia perspektywy
drugiej osoby z catym wachlarzem emocji temu towarzyszacym. Reakcja empatycz-
na zawiera trzy komponenty zwigzane z: rozpoznaniem emocji, ktdrych doswiadcza
partner/partnerka interakcji, umiejetnoscig wspotodczuwania tych emocji oraz ade-
kwatna reakcjg bedaca odpowiedzig na zaistniata sytuacje. Mozna tutaj wyrdznic
dwa aspekty funkcjonowania — emocjonalny i poznawczy. Ten drugi aspekt dotyczy
umiejetnosci spojrzenia na rzeczywistos¢ z innego punktu widzenia niz wtasny. Em-
patyczne zdolnosci wpisuja sie w aktywnos¢ osob tworczych, a wyniki badan empi-
rycznych wskazujg na pozytywny zwigzek pomiedzy nimi i umiejetnoscia porusza-
nia sie po wspotczesnym rynku pracy (Rosenberg, 2003, 2006; Rembowski, 1989;
Davis, 1999; Howe, 2013).

Funkcjonowanie i zachowania cztowieka sg zwigzane z motywacjg do podejmo-
wania dziatan. Motywacja to mechanizm regulacyjny pozwalajgcy na podjecie aktyw-
nosci ukierunkowanej na osiagniecie okreslonego celu. W odniesieniu do motywacji
dominujacej wérdd oséb tworczych mozemy moéwié o motywacji wewnetrznej, au-
totelicznej, ktdra sie opiera na zainteresowaniu i ciekawosci jednostki. Ta wewnetrz-
na ched do dziatania wigze sie z przyjemnoscia, jaka osoba odnajduje w procesie ak-
tywnosci, ktory stanowi cel sam w sobie, w odréznieniu od motywacji zewnetrznej,
instrumentalnej, ktéra budowana jest poprzez pochodzgce spoza jednostki systemy
wzmocnien (np. kary i nagrody) czy tez naciski z otoczenia spotecznego (Reykowski,
1992; Aronson, Wilson, Akert, 1997; Popek, 2001).

Kolejnym komponentem osobowosci tworczej jest przedsiebiorczosc. Choc ter-
min ten wspotczesnie cieszy sie duzg popularnoscia i najczesciej kojarzy nam sie z za-
ktadaniem wtasnej firmy czy prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, to warto pa-
mietac, ze pojecie to odnosi sie rowniez do indywidualnego cztowieka, jest jednym
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z jego przymiotdw utatwiajacych (lub nie) okreslone dziatania i zachowania. Bycie
przedsiebiorczym to umiejetne wykorzystanie szans, ktore daje zycie. Cecha ta — po-
taczona z pracowitoscig, optymizmem i dynamizmem w dziataniu, silnym poczuciem
wtasnej wartosci oraz wiarg w swoje mozliwosci — sprawia, ze jednostka nie boi sie
wyzwan przed nig stojacych. Dzieki tym cechom ma ona odwage zaryzykowac i pod-
jac dziafania, ktdrych inni nie podejma. Osoba przedsiebiorcza szybko przystosowuje
sie do nowych okolicznosci, bo nowe uwarunkowania to najczesciej okolicznos¢ do
stworzenia czegos$. Oczywiscie wigze sie to z ryzykiem, ale cztowiek przedsigbior-
czy potrafi kalkulowaé, stara sie obiektywnie ocenia¢ swoje szanse i konsekwencje
wiasnych decyzji. Przedsiebiorczosc to cecha, ktorej nie dziedziczymy po przodkach,
z ktora sie nie rodzimy. Kazdy z nas umiejetnosci tej moze sie nauczy<¢, moze jg w so-
bie zaszczepic. A gdy juz jg nabedzie, powinien j3 stale i systematycznie rozwijac, bo
wspotczesnie bycie przedsiebiorczym pozwala na samorozwdj i samodoskonalenie,
a jednoczesnie pomaga osiggnac zyciowy sukces (Mrozowicz, 2008; Hilgard, 1967;
Reykowski, 1995).

Sktonnos¢ do podejmowania ryzyka, umiejetnos¢ podejmowania go stanowi
niezwykle istotng ceche twdrczej osobowosci. Obecnie, w czasach tzw. ptynnej no-
woczesnosci, w czasach szybkich zmian spotecznych, zdolnos¢ do podejmowania ry-
zyka zdaje sie mie¢ duze znaczenie i wymaga od jednostki szczegolnych kompetenciji.
Ryzyko jest nieodtagcznym elementem naszego zycia. Rodzimy sie z wewnetrznym
impulsem do podejmowania ryzykownych zachowan. Gdyby nie ten — czesto nieswia-
domy —impuls, nie nauczylibysmy sie chodzic¢, nie wyszlibysmy na pierwsze w naszym
zyciu drzewo, nie zawarlibysmy pierwszych szkolnych przyjazni, nie nauczylibysmy
sie jezdzi¢ na rowerze, nie zaufalibysmy nikomu itp. Ryzyko to termin wieloznacz-
ny. Najczesciej kojarzymy go z podejmowaniem okreslonych dziatan, ktérych konse-
kwencje moga jednostce przynies¢ zysk lub strate. Warto zadac sobie pytanie, w jaki
sposob nabywamy zdolnosci do podejmowania ryzyka. Otéz predyspozycji tych na-
bywamy, obserwujac i nasladujac naszych rodzicéw i opiekundw, naszych nauczycieli
i rowiesnikow. Waznym czynnikiem je ksztattujgcym sa srodki masowego przekazu,
programy telewizyjne, internet, gry komputerowe, ksigzki itp. (Makarowski, 2008;
Tyszka, 2000; Zaleskiewicz, 2006; Strelau, 2002; Walesa, 1988).

Stowo transgresja pojawito sie na poczatku w geografii (oznaczato zalewanie I3-
déw przez morza oraz topnienie lodowca), a zostato zaczerpniete z taciny od stowa
transgressio ttumaczonego jako ,przejscie”. Na grunt nauk spotecznych termin ,trans-
gresja” wprowadzit Michel Foucault. Francuski filozof postugiwat sie tym pojeciem
w sensie intelektualnym i rozumiat je jako przekraczanie granic dyscyplin naukowych,
przekraczanie norm jezykowych, tamanie zakazéw moralnych, naruszanie relacji mie-
dzyludzkich. Na grunt polski przeniost ten termin wybitny psycholog Jézef Kozielec-
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ki, twdrca koncepcji transgresyjnej cztowieka. Wedtug niej cztowiek transgresyjny
(wielowymiarowy) to jednostka zdolna do przekraczania granic, wychodzgca poza
to, kim jest i co posiada. W swoim codziennym zyciu stara sie ona zwiekszy¢ wiasne
mozliwosci, okreslone przez nature (cechy biologiczne), kulture, spoteczenstwo i hi-
storie. Takie zachowanie cztowieka to wtasnie transgresja i to dzieki takim dziataniom
zmienia sie nasza rzeczywistos¢ spoteczna — powstaja nowe wynalazki, projekty,
struktury polityczne, roznorodne wytwory kultury, artefakty i odkrycia. To transgre-
syjne podejscie do zycia naszych przodkdéw stato sie motorem rozwoju duchowego
i materialnego swiata lub doprowadzito do zniszczenia tego, co juz byto ustabilizowa-
ne. Psychologicznym mechanizmem transgresji jest motywacja hubrystyczna, czyli
potwierdzanie wiasnej wartosci, ktdre napedza transgresyjne zachowania jednostki
(Kozielecki, 1987, 1997, 2001).

Stres, jego doswiadczanie to wspotczesnie zjawisko powszechne. Na stres jeste-
Smy narazeni wszyscy. Doswiadczaja go z r6znym natezeniem zaréwno dorosli, jak
i dzieci. Szybkie tempo zycia, szkota, praca zawodowa, wymagania, ktore sg trudne
do spetnienia, brak czasu na wypoczynek, na spotkania z rodzing i przyjaciétmi to
czynniki, ktdre niewatpliwie s3 stresujgce. Zdaniem psychologdw stres jest pojeciem
nieostrym. W ich opinii nie nalezy traktowac go jako bodzca czy reakcji, lecz raczej
jako proces oceniania zagrozen i wyzwan srodowiska oraz radzenia sobie z nimi. Jed-
ng z bardziej popularnych definicji stresu zaproponowali w 1984 roku amerykancy
psychologowie Richard Lazarus i Susan Folkman, ktorzy zdefiniowali stres jako fi-
zjologiczna i psychologiczna reakcje na bodziec wyprowadzajacy organizm ze stanu
rownowagi. Warto podkresli¢, ze czynniki wywotujgce stres (tzw. stresory) mogq miec
zardwno pozytywne, jak i negatywne dziatanie. S3 one dla nas korzystne, gdy w ich
wyniku stajemy sie bardziej zmotywowani do wykonywania okreslonych czynnosci,
do realizacji okreslonych zadan. Poniewaz sytuacji stresogennych nie mozemy wy-
eliminowac z naszego zycia, powinnismy nauczyc sie radzi¢ sobie z nimi na co dzien.
Radzenie sobie (coping) samodzielne i konstruktywne to cecha osdb twdrczych. By
poradzi¢ sobie ze stresem, ograniczy¢ jego negatywne konsekwencje, przezwyciezyc
problem, nalezy zorientowac sie, co jest jego zrodtem, okresli¢, co sprawia, ze sytu-
acja jest stresujgca. Jesli zdefiniujemy zrddto stresu, mozemy prébowac zmienic dana
sytuacje lub prébowac jej uniknac. Osoby tworcze podchodza do stresordw jak do ko-
lejnych zadan, z ktérymi mozna sobie poradzi¢ (Myers, 2003; Kossylyn, Rosenberg,
2006; Gerrig, Zimbardo, 2006).

Koncentracja i zaangazowanie, koncentracja na temacie, wytrwatos¢,
uporczywos¢ to cechy osobowosci i procesow poznawczych, ktore pozwalaja na lep-
szg orientacje w otaczajacym Swiecie i utatwiajg przejscie od motywacji do dziatania.
Stanowig one podstawe uwagi, pamieci i procesu uczenia, ktore prowadzg do wzgled-
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nie trwatych zmian w zachowaniu jednostki w wyniku wczesniejszych doswiadczen.
Koncentracja, czyli —inaczej — uwaga dowolna, pojawia sie wowczas, gdy swiadomie,
celowo skupiamy sie na jakims przedmiocie, zjawisku, poniewaz nadajemy mu zna-
czenie, jest dla nas wazne, interesujace. Dzieki koncentracji na danym temacie moze-
my wykonywac jednoczesnie kilka czynnosci, sledzi¢ rozne niezalezne procesy, ktére
sg dla nas istotne. Na przyktad mistrzowie szachéw potrafig rozgrywac od kilku do
kilkunastu partii rownoczesnie, doswiadczeni menedzerowie potrafig kontrolowac
prace kilku os6b w zespole, uczniowie potrafig sie uczy¢, stuchajac muzykiitp. Jest to
efekt uwagi podzielnej, odpowiadajacej za mozliwos¢ nadzorowania wiecej niz jednej
czynnosci w tym samym czasie. Koncentracja na temacie, wytrwatos¢, uporczywosé
to takze cechy, ktdre pozwalaja na osiggniecie celu, organizujg nasze dziatanie na bar-
dzo dtugi czas. Jedli problem, temat, zadanie zajmuja przez dtuzszy okres nasz umyst,
to nasze dziatanie jest ukierunkowane witasnie na te przedmioty i daje nam zadowo-
lenie z zakonczonej aktywnosci (Gtebocka i inni, 2004; Strelau, 2000; Tomaszewski,
1995; Reykowski, 1979; Obuchowski, 1983).

By wspierac swoje dzieci w rozwoju, rowniez w wymiarze omowionych powyzej
cech osobowosci tworczej, oraz towarzyszy¢ w tym procesie, mozna wspolnie z pod-
opiecznymi wykonywac rézne zadania. Ponizej zaprezentowano kilka sprawdzonych
w praktyce pomystéw na aktywne spedzenie czasu razem z dzieé¢mi. Cwiczenia te nie
tylko maja na celu budowanie kreatywnych obszaréw funkcjonowania oséb w wieku
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, ale takze dajg mozliwo$¢ na poprawe jakosci
wspolnego bycia w ramach rodziny. Rekomendowane dziatania nie zajmujg duzo cza-
su, ktorego deficyt odczuwamy wspodtczesnie, a dajg mozliwos¢ wzajemnego pozna-
nia sie i budowania wiezi emocjonalnych, waznych dla dobrostanu wszystkich czton-
kow rodziny.

3.2. Zestaw cwiczen

Cwiczenie 1. Wychodzenie poza schemat

(opracowanie wtasne na podstawie: Grzeskowiak i inni, 2013)

Powiedz, ze zajmiecie sie teraz rozpoznawaniem kreatywnych sposobow dzia-
tania. Daj dziecku sze$¢ zapatek. Zadanie polega na utozeniu jak najwiekszej liczby
tréjkatow, ktorych bok wynosi dtugosc jednej zapatki. Zached do niestandardowego
podejscia do problemu. Daj dziecku dwie minuty na rozwigzanie zadania.

Jezeli dziecku udato sie wykonac zadanie, popros, aby powiedziato, jak to zrobito.
Rozwigzaniem jest czworoscian foremny (3D), czyli figura (ostrostup), ktérego wszyst-
kie sciany sg tréjkatami rownobocznymi.
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Spytaj dziecko o to: co trzeba zrobi¢, by dojs¢ do rozwigzania; co pomaga w odnaj-
dywaniu innych, nietypowych rozwigzan problemdw; w jaki sposdb mozna wspierac
i motywowac do odnajdywania niestandardowych rozwiagzan; w jaki sposdb lubi by¢
motywowane.

Cwiczenie 2. Reklama uzywacza

(opracowanie wfasne na podstawie: Grzeskowiak i inni, 2013)

Zapros dziecko do ¢wiczenia. Popros je, aby wylosowato z worka trzy przedmioty,
np. cyrkiel, klucze, grzebien, deske do krojenia, trzepaczke do piany, widelec, sktada-
ng parasolke. Oprocz tych przedmiotéw daj dziecku metrowe kawatki sznurka i szarg
tasme klejaca. Popros dziecko, by z tych produktéw stworzyto nowy, niepowtarzalny
produkt. Wazne jest rowniez nadanie nazwy temu produktowi oraz opisanie jego funkgji
i zalet. Daj dziecku dziesiec¢-pietnascie minut na przygotowanie produktu. Po skoncze-
niu zadania popros dziecko o zaprezentowanie i zareklamowanie swojego produktu.

Cwiczenie 3. Skojarzenia

Popros dziecko, by za pomocg metody ,burzy mézgéw” podato swoje skojarze-
nia ze stowem ,stres”. Zapisuj je kolorowym pisakiem i wspdlnie z dzieckiem ustal,
Co je stresuje.

Nastepnie sprobuj wspolnie z dzieckiem ustali¢, w jaki sposéb mozna radzic sobie
z sytuacja stresowa, wykorzystujac wtasne umiejetnosci oraz korzystajac ze wsparcia
najblizszego otoczenia. Podaj przyktady dotyczace swoich sposobdw radzenia sobie
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ze stresem, tworzac katalog technik, z ktérego dziecko bedzie mogto wybrac te, jakie
uzna za najbardziej uzyteczne.

Cwiczenie 4. Moje najwieksze zalety

(opracowanie wtasne na podstawie: Kirby, 2002)

Popros dziecko, by zastanowito sie nad swoimi zaletami. Mogg one dotyczy¢ umie-
jetnosci, wiedzy, wygladu, sposobdw rozwigzywania problemow itd., nie powinny
jednak odnosic sie do stanu posiadania. Na kartce spiszcie wspdlnie to, co stanowi
w opinii dziecka jego zalety (dziecko krétko omawia kazda z nich). Po przygotowa-
niu listy zalet uzupetnij jg swoimi spostrzezeniami na temat zalet dziecka, dyskutujac
z nim na ten temat i pytajac je o opinie. Na koniec zadaj ponizsze pytania.

— Co jest wedtug ciebie twojg najwiekszg zaleta z tych, ktdre zapisalismy?

— Kiedy i w jaki sposéb mogtes/mogtas jg ostatnio wykorzystac?

— Coztego wynikto? Jakie byty tego konsekwencje? Jaka byta reakcja oséb, ktdre

byty swiadkami?

— Jaksie czujesz, gdy méwisz dobrze o sobie?

— Co sadzisz o tym ¢wiczeniu?

— Jak moze ono wptyna¢ na twoje dzisiejsze samopoczucie?

Cwiczenie 5. Méj wymarzony zawéd

Zaproponuj dziecku, by zastanowito sie nad idealng praca dla siebie i nad wyma-
rzonym zawodem. Nastepnie uzupetnijcie wspdlnie tabele, w ktorej wpiszecie, ja-
kie kwalifikacje, umiejetnosci i zdolnosci trzeba posiada¢, by méc wykonywad dang
prace.

Kwalifikacje Umiejetnosci Zdolnosci

Po wypetnieniu tabeli omdwcie kazdy z elementdw, odpowiadajac na pytanie: co
nalezy zrobic, jakie podjac dziatania, by mdéc wykonywac¢ wymarzony zawo6d? Opra-
cujcie plan dziatan na najblizsze pot roku w odniesieniu do ksztattowania jednej badz
dwoch umiejetnosci, ktdre zostaty wymienione w tabeli, tak aby plan byt z punktu
widzenia dziecka mozliwy do zrealizowania.
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Cwiczenie 6. Budzet domowy

Zaproponuj dziecku wspdlne zaplanowanie budzetu domowego na najblizszy mie-
sigc. Wspdlnie z dzieckiem okres| strukture wydatkéw domowych w nadchodzacym
miesigcu.

Dochody Wydatki Kwota

zywnos¢ i napoje

odziez i obuwie

uzytkowanie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa
domowego

zdrowie

transport

rekreacja i kultura

edukacja

pozostate wydatki

Dochody ogdtem | Ogétem wydana kwota

Cwiczenie 7. Empatyczne poznawanie codziennosci

(opracowanie wtasne na podstawie: Gillert i inni, 2000)

Cwiczenie warto wykona¢, gdy mamy na nie zarezerwowane minimum dwie go-
dziny wspolnego czasu (mozna nad tym zadaniem pracowac razem z dzieckiem row-
niez dtuzej).

Zaczynamy od tego, ze zachecajaco prezentujemy dziecku zadanie, ktdrym jest
przyjrzenie sie, w jaki sposdb funkcjonujemy, dziatamy w naszym domu, z uwzgled-
nieniem perspektywy drugiej osoby. Nastepnie rozmawiamy przez chwile o tym, ja-
kimi tematami chcielibysmy sie dzisiaj zaja¢ (ponizej przedstawiamy proponowang
liste tematow; mozna je omawia¢ w kolejnych dniach; mozna tez np. zarezerwowac
w tygodniu jeden dzien, w ktdrym przez okoto godzine pracujemy wspdlnie nad po-
szczegoOlnymi tematami).

Proponujemy nastepujaca liste tematdw.
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Tematy do omowienia Przyktadowe pytanie do tematu

Przestrzen Na jakich zasadach wspdlnie korzystamy z naszego domu? Czy
mamy jakas przestrzen prywatng? W jaki sposob dbamy o prze-
strzen prywatng, a w jaki o przestrzer wspolng? Co nas motywu-
je do dbania o przestrzen prywatng, a co o przestrzen wspolng?

Czas Jak dzielimy czas miedzy prace/nauke i czas wolny? Co dla kaz-
dego oznacza punktualnos¢? Na ile jestesmy otwarci na zmia-
ny w zaplanowanym dniu? Jak spedzamy czas wolny?

Stosunki miedzy ludzmi Jak zwracamy sie do siebie? W jaki sposdb witamy sie, rozpo-
czynajac dzien? W jaki sposdb sie zegnamy, wychodzac do
pracy/szkoty? Po czym poznajemy, ze nasze dziecko/nasz ro-
dzic s zadowoleni, smutni, radosni itp.

Wspolne znaczenia Jakiego rodzaju dowcipy Smiesza nas wszystkich? Co lubimy ro-
i zatozenia bi¢ wspolnie? Jak reagujemy na propozycje spedzenia wspdlnie
czasu w sposob niecodzienny, inny od dotychczasowego?

Modele podejscia do W jaki sposob znajdujemy rozwigzania problemoéw, przed
rozwigzywania problemow | ktorymi stajemy, gdy jestesmy razem? W jaki sposdb podcho-
dzimy do proponowanych rozwigzan? Co nas motywuje do
poszukiwania rozwigzan probleméw?

Wspolnota i indywidualizm | Ktéry sposob dziatania dominuje w naszych zachowaniach:
~Wszyscy za jednego i jeden za wszystkich” czy tez ,ja, ja,
ja"? W jaki sposob reagujemy na zachowania odmienne od
naszych? Co pomaga nam wejs¢ w skore drugiej osoby, ktora
reaguje odmiennie od nas?

Komunikacjaiinformacja | W jakich roznych formach komunikujemy sie ze soba? Jak
przekazywane sg informacje? Kto wyszukuje informacje? Kto
czeka, by ktos inny mu je przekazat? Co motywuje nas do po-
szukiwania informac;ji?

Kobiety i mezczyzni Jakie sg podobienstwa i roznice? Co wolno kobietom, a co wol-
no mezczyznom w naszym domu? Co pozwala mi zrozumied
postepowanie kobiet/mezczyzn w naszym domu?

Po dokonaniu wyboru daj sobie i dziecku kilka minut na samodzielne odpowiedze-
nie na pytania zwigzane z tematem/tematami do rozmowy. Po tym czasie zacznijcie
wymiane mysli, opinii, zaprezentujcie swoje punkty widzenia.

Wymiane opinii z roznych perspektyw proponujemy zakonczy¢ podsumowaniem.
Pomocne w tym moga by¢ ponizsze pytania.
— Jak czulismy sie w roli osoby poznajgcej $wiat codzienny z perspektywy drugie-
go cztowieka?
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— Jakie trudnosci/wyzwania pojawity sie w trakcie pracy nad zadaniem? W jaki
sposdb sobie z nimi poradzilismy?

— Czego sie nauczylismy? Czego sie nauczylismy o sobie? Czego nauczylismy sie
o drugiej osobie? W jaki sposéb moge te wiedze wykorzysta¢ dla wspdlnego
bycia razem?

— Jaki sens ma przygladanie sie codziennosci z perspektywy drugiej osoby?

— Jesli mielibysmy kontynuowac poznawanie naszej codziennosci (nie tylko
w przestrzeni naszego domu), czemu chcieliby$my przyjrzec sie teraz?

3.3. Stowniczek pojec

Asertywnos$¢ — umiejetnos¢ otwartego wyrazania wtasnych mysli, pogladow,
emocji w granicach swojego terytorium psychologicznego i z poszanowaniem praw
oraz granic innych oséb.

Bycie kreatywnym — dysponowanie scisle okreslonymi cechami, ktore sprawiaja,
ze cztowiek jest bardziej tworczy niz inni, a jego zainteresowania, postawy, intuicja,
fantazja wyrdzniaja go z otoczenia; to m.in. dzieki tym cechom cztowieka rodzg sie
w nim nowe pomysty.

Bycie przedsiebiorczym — umiejetne wykorzystanie szans, ktére daje nam zycie.
Cecha ta — potaczona z pracowitoscig, optymizmem i dynamizmem w dziataniu, sil-
nym poczuciem wtasnej wartosci oraz wiarg w swoje mozliwosci — sprawia, ze jed-
nostka nie boi sie wyzwan przed nig stojacych; dzieki tym cechom ma ona odwage
zaryzykowad i podjac dziatania, ktérych inni nie podejma.

Cztowiek transgresyjny (wielowymiarowy) — osoba zdolna do przekraczania gra-
nic, wychodzgca poza to, kim jest i co posiada.

Empatia — zdolnos¢ do wspotodczuwania emocji i/lub przyjmowania sposobu po-
strzegania rzeczywistosci z perspektywy drugiej osoby.

.Ja" idealne — myslenie jednostki ukierunkowane na wyobrazony wizerunek wia-
snej osoby, obszar skoncentrowany wokot atrybutdw, ktdre chciataby posiadac, sta-
nowigcy probe odpowiedzi na pytanie: ,Kim chciatbym/chciatabym byc¢?”.
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Ja"” realne — stan wiedzy jednostki na dany moment dotyczacy jej atrybutdw (ta-
kich jak np. cechy osobowosciowe, zdolnosci, elementy tozsamosci), ktory stanowi
probe odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestem?”.

Koncentracja — zjawisko polegajace na skupieniu, zesrodkowaniu uwagi, skiero-
waniu jej na mysl, przedmiot, zagadnienie, wydarzenie, sytuacje czy zjawisko i utrzy-
mywaniu w czasie.

Konformizm — zmiana zachowania jednostki w reakcji na realne lub wyobrazone
oczekiwania spoteczne.

Motywacja — zespodt procesdw psychicznych i fizjologicznych, stan gotowosci do
podjecia okreslonego dziatania.

Motywacja autoteliczna — chec poznania i aktywnosci tworczej, ktdra stanowi cel
sam w sobie, jest odwrotnosciag motywacji instrumentalnej (dana aktywnos¢ jest in-
strumentem, narzedziem do osiggniecia celu).

Motywacja hubrystyczna — trwate dazenie cztowieka do potwierdzenia i powiek-
szenia swojej wartosci (waznosci), dazenie do doskonatosci.

Motywacja wewnetrzna — gotowos¢ do podejmowania aktywnosci, oparta na
checi zrealizowania wtasnej potrzeby, czesto zwigzana z ciekawoscig poznawcza.

Motywacja zewnetrzna — poczatek aktywnosci jednostki jest zwigzany z rozbu-
dzeniem potrzeb przez czynniki o charakterze zewnetrznym, a motyw przewodni sta-
nowi chec uzyskania nagrody i/lub unikniecia kary.

Nonkonformizm — zdolnos$¢ do krytycznej analizy rzeczywistosci spotecznej i nie-
ulegania naciskom otoczenia.

Otwartos¢ —umiejetnosc przyjmowania i doswiadczania nowych form aktywnosci
zyciowej (zarowno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym) potaczona z cieka-
woscig poznawczg i pozytywnym nastawieniem do zmiany.

Radzenie sobie (coping) — procesy postepowania z wewnetrznymii zewnetrznymi
wymaganiami postrzeganymi jako stresujace, wyczerpujace lub przekraczajace zaso-
by jednostki.
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Reakcja stresowa (reakcja walki lub ucieczki) — wystgpienie w organizmie takich
zmian, ktére mogg by¢ pomocne w poradzeniu sobie z obecnoscig stresora.

Samoocena — postawa wartosciujgca, odnoszaca sie do cech, mozliwosci, zaso-
bow jednostki, budowana w sposéb uogdlniony i majaca znaczenie dla indywidualne-
go oraz spotecznego funkcjonowania danej osoby.

Sktonnos¢ do ryzyka (przemyslana badz nie) — podjecie sie realizacji zdania, kto-
rego wyniku nie jestesmy pewni.

Stres — sytuacje wystepujace w zyciu cztowieka, ktére wywotuja silne emocje.
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ZAKONCZENIE

Rynek pracy, z jakim mamy obecnie do czynienia, wymaga od pracownika umie-
jetnosci radzenia sobie w wielu réznorodnych sytuacjach, poszukiwania innowa-
cyjnych rozwigzan i odkrywania nowych mozliwosci. Zmieniajace sie potrzeby
i rosnace oczekiwania wywotujag koniecznos¢ ciggtego dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do tych zmian, a co za tym idzie, efektywniejszego przygotowywania
mtodziezy do wyboru zawodu oraz doskonalenia jej warsztatu pracy. Istotne staje
sie zatem rozwijanie takich umiejetnosci, ktore pozwola mtodym ludziom odna-
lez¢ swoje miejsce i budowac kariere zawodowa w tak niepewnej rzeczywistosci
spotecznej. Zadanie to stoi przede wszystkim przed nauczycielami i doradcami za-
wodowymi, ktorzy ksztattujgc wtasciwe postawy, pomagaja absolwentom szkoty
w $wiadomym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia. Nie oznacza to jednak, ze
rodzice nie moga w tej kwestii rowniez stuzy¢ radg i pomoca.

To przeciez rodzicom najbardziej zalezy na wspieraniu rozwoju swoich dzieci.
Kazdy rodzic cieszy sie z odnoszonych przez dziecko sukceséw i chce je tak wycho-
wac, aby umiato poradzic¢ sobie w dorostym zyciu. Dlatego tez warto zwréci¢ uwage
na rozwijanie u dziecka réznego rodzaju zdolnosci specjalnych (inteligencji wielora-
kich) oraz poszerzanie jego potencjatu tworczego, dzieki czemu bedzie ono potra-
fito podejmowac dziatania wychodzgce naprzeciw zachodzacym zmianom. Spraw-
nos¢ w zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci oraz twércze podejscie do poko-
nywania trudnosci i rozwigzywania probleméw zapewni dziecku nie tylko zdolnos¢
dostosowania sie do zmian, ale takze umiejetnos¢ aktywnego w nich uczestnictwa,
ktére umozliwi mu dazenie do samorealizacji.

Oddany do Panstwa rak poradnik jest propozycja skierowang do rodzicow, kto-
rzy poszukujg sposobdw, jak mozna rozwija¢ kompetencje swego dziecka na ,wta-
snym podworku” podczas wspolnych rozmdéw. Pomocne w takich rozmowach moga
by¢ zaprezentowane tutaj zagadnienia wraz z gotowymi praktycznymi zadaniami
i kartami pracy, ktére mozna wykonywac i wypetnia¢ wspdlnie. Mamy nadzieje, ze
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stang sie one przyczynkiem do dyskusji z dzieckiem oraz refleksji na temat jego do-
tychczasowych osiggnie¢, analizy obecnej sytuacji zyciowej, ale takze plandw i za-
mierzen na przysztosc.
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